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คำนำ
               
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการบริหารจัดการโดยมีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 17 คน ผู้ช่วยเลขานุการ                     จำนวน 1 คน  ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ประกอบกับคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 


เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้มีส่วนในการกำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ                จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
ในปีงบประมาณ 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 7 ครั้ง และได้จัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารจะเป็นประโยชน์ เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้มีคุณภาพต่อไป และในโอกาสนี้ขอขอบคุณคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกท่าน ที่ได้มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ไว้ ณ โอกาสนี้  
                                                                           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
สารบัญ

เรื่อง








     
          หน้า
คำนำ










2
สารบัญ










3
ข้อมูลพื้นฐาน 









4
ความเป็นมาและความสำคัญ







11
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา





13
บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา





14
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

16
แผนภูมิองค์ประกอบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



17
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา





18
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา




19
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ.2556-2558)
21
รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

23
     -  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ






23
     -  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 





25
     -  เรื่องเสนอเพื่อทราบ








26
     -  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 







32
     -  เรื่องอื่น ๆ









47
ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา



54
ภาพการประชุม









57
คณะผู้จัดทำ
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ข้อมูลพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
*********************************************************************************
                   ความสำเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมทั้งส่วนราชการในระดับจังหวัดและอำเภอ                           เพื่อสนับสนุนกิจการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด                  และใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐาน                  เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป
สถานที่ตั้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

                   ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบล ธงชัย   อำเภอ เมืองเพชรบุรี  จังหวัด เพชรบุรี  รหัสไปรษณีย์ 76000
                   สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  โทรศัพท์, โทรสาร   032- 425076    Website  http://www.petburi.go.th
     โรงเรียนในเขตพื้นที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอบ้านแหลม และ   
     อำเภอหนองหญ้าปล้อง  
ข้อมูลบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	  1.
	นายกนก     
	 ปิ่นตบแต่ง 
	    หมายเลขโทรศัพท์   0 3242 5901


รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	  1.
	นายทวีศักดิ์ 
	ไทยประดิษฐ
	หมายเลขโทรศัพท์   0 3242 7196

	2.
	นายประสิทธิ์  
	ใจช่วง

	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 4193

	3.
	นายเชิดศักดิ์  
	สว่างแวว
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 7027

	4.
	นายพนัส  
	ทองภูเบศร์

	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 5076

	5.
	นายจำลอง  
	บัวงาม
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 6966

	6.
	นายสายัณห์  
	พันนุกิจ
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 4193

	7.
	นายสมาน  
	คชกฤษ
	หมายเลขโทรศัพท์  0 3242 7028



ผู้อำนวยการกลุ่ม
	  1.
	น.ส.สุชาดา
	คล้ายอมร
	ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

	2.
	นายชูศักดิ์
	ประเสริฐ
	ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

	3.
	นายไพโรจน์
	ชุ่มกมล
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

	4.
	นางอภิรดา
	เผื่อนสีเมือง
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

	5.
	นางผกาวัลย์
	เอี่ยมภูมิ
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	6.
	นางกิตติมา
	จันทร์นิล
	ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

	7.
	นางธัญรัศม์
	เทพเรณู
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	8.
	นางพิไล
	เกตุธิโภค
	ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

	9.
	น.ส.มาลี
	ชูช่อแก้ว
	ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา


บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  รวม  89  คน 

	  1.
	กลุ่มอำนวยการ
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	2.
	กลุ่มนโยบายและแผน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	3.
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	จำนวนบุคลากร    15    คน

	4.
	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	5.
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	6.
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร    17    คน

	7.
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	8.
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	9.
	ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	10.
	ลูกจ้าง
	จำนวนบุคลากร    19    คน


ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

จำนวนโรงเรียน    จำนวน  4  อำเภอ  
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	เทศบาล
	โรงเรียน

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	23
	3
	37

	2
	เขาย้อย  
	10
	1
	22

	3
	บ้านแหลม
	10
	2
	28

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	4
	0
	14

	
	รวม
	47
	6
	101


จำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	37
	6,023
	354
	331

	2
	เขาย้อย  
	22
	2,108
	172
	169

	3
	บ้านแหลม
	28
	3,598
	246
	266

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	14
	1,388
	118
	108

	รวม
	101
	13,117
	890
	874


จำนวนโรงเรียนเอกชน นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	16
	13,324
	380
	651

	2
	เขาย้อย  
	2
	882
	27
	31

	3
	บ้านแหลม
	2
	388
	20
	30

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	-
	-
	-
	-

	รวม
	20
	14,594
	427
	712


ข้อมูลสารสนเทศด้านปริมาณ
1. ข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน  จำแนกได้ดังนี้ 

-  จำนวนโรงเรียนทั้งหมด

 
    121
          
โรงเรียน

-  จำนวนนักเรียน

           
           27,711
 
คน

-  จำนวนครู




  1,586
 
คน

-  จำนวนห้องเรียน



  1,317

ห้อง
2. ข้อมูลจำนวนโรงเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
   
  - ประถมศึกษา                   


      85 

โรงเรียน
   
  - ขยายโอกาส                   


      16

โรงเรียน
   
  - เอกชน                              
  
  
      20  

โรงเรียน

  รวมจำนวนโรงเรียนทั้งหมด


    121

โรงเรียน
3. ข้อมูลจำนวนนักเรียน  จำแนกตามระดับการศึกษา

            

  
- นักเรียนก่อนประถมศึกษา          


 2,337 

คน
  
- นักเรียนประถมศึกษา    
           

     
10,088  

คน
   
- นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น       


     692  

คน

รวมจำนวนนักเรียนในสังกัด    


13,117  

คน
4. ข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู  ห้องเรียน  จำแนกได้ดังนี้                    
           

4.1 ข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษา   
   


       - จำนวนโรงเรียน                                                         85
โรงเรียน   
                     - จำนวนนักเรียน                                                   10,462
คน   

       - จำนวนครู
                   645 
คน
     

       - จำนวนห้องเรียน
                   715  
ห้อง
4.2 ข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาส

        - จำนวนโรงเรียน                                                         16
โรงเรียน   

        - จำนวนนักเรียน                                                     2,655     
คน

        - จำนวนครู
                    229  
คน
     

        - จำนวนห้องเรียน
                    175  
ห้อง
4.3. ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)

       - จำนวนโรงเรียน                                                         77
โรงเรียน   
                     - จำนวนนักเรียน                                                      4,256
คน   

       - จำนวนครู
                    394  
คน
     

       - จำนวนห้องเรียน                             
                    573  
ห้อง
4.4  ข้อมูลโรงเรียนเอกชน

       - จำนวนโรงเรียน                                                          20
โรงเรียน   
                     - จำนวนนักเรียน                                                    14,594
คน   

       - จำนวนครู
                    712  
คน
     

       - จำนวนห้องเรียน                              
                    427  
ห้อง
จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขยายโอกาส  โรงเรียนเอกชน  ปีการศึกษา 2558

	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	โรงเรียน
	โรงเรียน

	
	
	ขนาดเล็ก
	ขยายโอกาส
	เอกชน

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	34
	4
	16

	2
	เขาย้อย  
	15
	5
	2

	3
	บ้านแหลม
	18
	5
	2

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	10
	2
	-

	รวม
	77
	16
	20


จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน  ปีการศึกษา 2558
	ที่
	ขนาด
	สังกัด สพป.
	เอกชน
	รวม

	1
	ขนาดที่ 1  (0 - 120)
	77
	5
	82

	2
	ขนาดที่ 2  (121- 200)
	12
	2
	14

	3
	ขนาดที่ 3  (201- 300)
	8
	4
	12

	4
	ขนาดที่ 4  (301- 499)
	1
	1
	2

	5
	ขนาดที่ 5  (500- 1499)
	1
	5
	6

	6
	ขนาดที่ 6  (1500- 2499)
	2
	1
	3

	7
	ขนาดที่ 7  (>= 2500)
	0
	2
	2

	รวม
	101
	20
	121


ข้อมูลจำนวนนักเรียนต่างสัญชาติ  ศาสนา  แยกรายอำเภอ  ปีการศึกษา 2558 
	ที่
	อำเภอ
	จำนวน
	นักเรียน
	นักเรียน

	
	
	นักเรียน
	ต่างสัญชาติ
	ศาสนาอื่นๆ

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	6,023
	18
	93

	2
	เขาย้อย  
	2,108
	47
	9

	3
	บ้านแหลม
	3,598
	28
	661

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	1,388
	33
	7

	รวม
	13,117
	126
	770


โรงเรียนในฝัน
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ผู้บริหาร

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	วัดดอนไก่เตี้ย
	2,312
	นายไตรรงค์ อนันตนิติเวทย์

	2
	เขาย้อย  
	บ้านเขาย้อย
	229
	นายปรีชา  น้อยพ่วง

	
	
	วัดหนองปรง (บุญมานุสรณ์)
	160
	นายจำลอง วุฒิธรรม

	3
	บ้านแหลม
	วัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา)
	353
	นายพิสิษฐ์  แม้นเขียน

	
	
	บ้านแหลม
	557
	นายจเร     ลือชัย

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	บ้านท่าตะคร้อมิตรภาพที่ 192     (อนุสรณ์แด่พลเอกกฤษณ์)
	231
	นายสุรพล   ทิมแท้

	
	
	บ้านยางน้ำกลัดใต้
	178
	ว่าที่ ร.ต.ประเสริฐ รุจิรา


โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ผู้บริหาร

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	คลองกระแชง
	อนุบาลเพชรบุรี
	1,718
	นายสุวรรณ  ไตรพฤกษชาติ

	
	
	ธงชัย
	วัดดอนไก่เตี้ย
	2,312
	นายไตรรงค์  อนันตนิติเวทย์

	2
	บ้านแหลม
	บ้านแหลม
	บ้านแหลม
	557
	นายจเร     ลือชัย


โรงเรียนศูนย์อาเซียน
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ผู้บริหาร

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	ธงชัย
	วัดดอนไก่เตี้ย
	2,312
	นายไตรรงค์  อนันตนิติเวทย์

	
	
	คลองกระแชง
	อนุบาลเพชรบุรี
	1,718
	นายสุวรรณ  ไตรพฤกษชาติ


ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2557  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	+เพิ่ม  -ลด

	
	2555
	2556
	2557
	2557
	

	ภาษาไทย
	47.90
	47.85
	46.53
	44.88
	+1.65

	สังคมศึกษา
	46.85
	40.42
	53.34
	50.67
	+2.67

	ภาษาอังกฤษ
	39.04
	36.05
	39.54
	36.02
	+3.52

	คณิตศาสตร์
	41.12
	50.47
	43.76
	38.06
	+5.7

	วิทยาศาสตร์
	40.88
	40.62
	45.95
	42.13
	+3.82

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	56.95
	64.81
	55.48
	52.20
	+3.28

	ศิลปศึกษา
	53.62
	51.22
	47.32
	45.61
	+1.71

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	57.01
	57.90
	59.32
	56.32
	+3.14

	รวมเฉลี่ย
	47.92
	48.67
	48.92
	45.74
	+3.18


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2557  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	+เพิ่ม  -ลด

	
	2555
	2556
	2557
	2557
	

	ภาษาไทย
	53.13
	43.28
	33.82
	35.20
	-1.38

	สังคมศึกษา
	44.6
	38.07
	46.06
	46.79
	-0.73

	ภาษาอังกฤษ
	25.87
	27.71
	24.88
	27.49
	-2.58

	คณิตศาสตร์
	24.06
	23.59
	27.10
	29.65
	-2.55

	วิทยาศาสตร์
	32.01
	35.9
	35.57
	38.62
	-3.05

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	55.52
	58.31
	55.39
	59.32
	-3.93

	ศิลปศึกษา
	43.31
	42.49
	38.85
	43.14
	-4.29

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	47.44
	43.96
	44.60
	45.42
	-0.82

	รวมเฉลี่ย
	40.74
	39.16
	38.28
	40.70
	-2.42


ข้อมูลด้านประสิทธิภาพ
                      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบ 3  ซึ่งประเมินโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดังนี้


ระดับปฐมวัย   


    -  รับการประเมิน 

89 
โรงเรียน 

          -  รับรอง 


83 
โรงเรียน 


    -  ไม่รับรอง 

 
  6 
โรงเรียน


ระดับขั้นพื้นฐาน  
·  รับการประเมิน            
            101         โรงเรียน 
·  รับรอง 


74 
โรงเรียน 
· ไม่รับรอง 


27 
โรงเรียน
ความเป็นมาและความสำคัญ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 37 ว่า การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับ
ต่ำกว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากรเป็นหลัก และ
ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาแห่งชาติ มีอำนาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งปัจจุบันรัฐมนตรีได้ ลงนามประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทำหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็นกลุ่มตามงานที่ปฏิบัติ                  ในลักษณะกำกับดูแลประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ของคณะกรรมการและสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และตามที่กฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งเป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 6 
ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 3 ส่วน คือ 
1. ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง
2. ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่เป็นนิติบุคคล และมาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา  การแบ่งส่วนราชการตลอดจนให้ระบุอำนาจหน้าที่ โดยให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีภารกิจ และ แบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนพิเศษ 95ง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2546 หน้า 1) ดังนี้ 


เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 มาตร 34 วรรคสอง และมาตรา 76 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการผู้ใช้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแนะนำ เห็นชอบและ                         ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1  ในประกาศนี้

            “ สำนักงานเขต”  หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา

     ข้อ 2  ให้สำนักงานเขตมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน                 เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน                การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา


11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา


12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่ นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1.  ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา  36  และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น


2.  ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา


4.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด


กฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน              การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                       ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น                  ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

          10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

          11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

          12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่นอกเหนือไปจาก          ที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.  บริหารและจัดการการศึกษา

     1.1  การบริหารจัดการและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     1.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ดำเนินการ

       2.1  ร่วมพิจารณาและจัดทำนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น

       2.2  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

       2.3  ศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสาระสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

       2.4  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       2.5  ดำเนินแผนการรับนักเรียนและแผนการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษา
ที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ

       2.6  กำกับ  ดูแล  จัดตั้ง  ยุบ  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       2.7  พิจารณาเสนอการอนุญาต หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ                           (ตามข้อ 5 ข้อ 13 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                       ในศูนย์ การเรียนรู้ พ.ศ. 2547)

       2.8  พิจารณาเสนออนุญาต  เลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

        2.9  ปฏิบัติตามที่กฎหมายอื่นกำหนด

3.  ประสาน

     3.1  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและการพัฒนาศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

      3.2  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

4.  ประสานและส่งเสริม

     4.1  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

     4.2  ประสานและส่งเสริมการดำเนินการของอนุกรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

5.  ส่งเสริมและสนับสนุน

      ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครับ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสาน  ส่งเสริม และสนับสนุน
6.1  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
6.2  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
6.3  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นการศึกษา

7.  กำกับ  ดูแล และประเมินผล

     กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา

8.  พัฒนางาน

       พัฒนางานด้านวิชาการ  และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

        ในกรณีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเห็นว่า  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์และนโยบาย 
ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติให้เป็นไปตามการนั้นและให้แบ่งส่วนราชการ สำนักงานเขต ดังต่อไปนี้  
(1) กลุ่มอำนวยการ 

(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล

(3) กลุ่มนโยบายและแผน
(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(6) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา เป็นคณะกรรมการที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน                       การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                        โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ รวมทั้งสิ้น 17 คน                             และมีผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 1 คน  
แผนภูมิองค์ประกอบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

             การบริหารการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 34  มาตรา 36  มาตรา 39  และมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ พ.ศ.2546  มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และมาตรา 5 มาตรา 7 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   สรุปได้ดังนี้




1.กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา                   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด


2.ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา


3.ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา


4.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


5.ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา และการจัดสรรโอกาส                    เข้าศึกษาต่อ ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับ รวมทั้งแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครอง               ของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี


6. ดำเนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด  จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก              ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา


7. จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็น เพื่อประกันโอกาส และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ
8.ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ข้างต้น


9.ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากอำนาจหน้าที่
บทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
1. บทบาทกำกับดูแล

     กำกับดูแลการบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ  ของทางราชการและของสถานศึกษา  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  ( มาตรา  36 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 )
2. บทบาทในการประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน

      2.1  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ( มาตรา 36                    แห่ง  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546)

      2.2  ประสาน  ส่งเสริม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ( มาตรา 36 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                     พ.ศ. 2546)

       2.3  ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา ( มาตรา 36  แห่งระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546)

        2.4  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ระดมทรัพยากร เพื่อจัดการศึกษา ( มาตรา 58 แห่ง พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542)
3. บทบาทการพิจารณา

     3.1  ให้ความเห็นชอบการแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น                 ที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ข้อ 5 วรรคสอง กฎกระทรวงว่าด้วย                   การกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2546)

     3.2  พิจารณาจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (มาตรา 36                   แห่ง พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546) 

      3.3  ให้ความเห็นชอบในการประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประกาศให้สถานศึกษาใดเป็นสถานที่  และลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป ( ตามกฎกระทรวงกำหนด จำนวนกรรมการ  คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการ  และกรรมการวาระการดำรงตำแหน่ง  และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา  พ.ศ. 2546)

      3.4  พิจารณาขออนุญาต  หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (ตามข้อ 3                 ข้อ 8(1,2 )  แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  พ.ศ. 2547 )

      3.5  พิจารณาอนุญาตหรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

      3.6  ให้ความเห็นชอบแนวทางการขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา
4.  บทบาทในการออกหลักเกณฑ์  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตามที่กฎหมายกำหนด  เช่น

     4.1  ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา                                        ( ตามข้อ 4  แห่งกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา                         ขั้นพื้นฐานส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547)

      4.2  ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการมอบอำนาจให้ข้าราชการในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ตามมาตรา 45 (6)  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ )
5.  บทบาทในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกระทรวงและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่กำหนด เช่น

        5.1  ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสให้เด็ก                        เข้าเรียนต่อการศึกษาภาคบังคับ ( ตามมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545)

        5.2  ดำเนินให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก                          ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา  (ตามมาตรา  7  แห่ง  พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  2545)

        5.3  ดำเนินการให้มีการจัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็ก                ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ                             ความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็นเพื่อประกันโอกาส  และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ (ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545)
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ. 2556-2558)       
                

                          นายบรรเทิง  มากมิตร  
                                              ประธานกรรมการ
 นายไกร  บุญบันดาล
    




                     นายศิลปชัย  นิลมณี  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


                   


      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

                                
             นายสุวรรณ   เชื้อนิล
                                                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
  นายสุรพล   เก็งทอง 
     




                 นางสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       




       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
              
 นายวิเชาว์  พุ่มไสว



                                
                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
         นายจเร  ทองทำนุ




                        นายธนาสิทธิ์  บุญญาธนานุรัตน์ 
 กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

  
                                       กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน   
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2556-2558)  

       นายบุญยอด  มาคล้าย

  นายรวม  แก่นเพชร                        นายไพฑูรย์  เลียบวัน
     กรรมการผู้แทนองค์กร
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***********



ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2558  จำนวน 7 ครั้ง  ดังนี้ 
1.  ครั้งที่ 7/2557   ในวันที่  27  พฤศจิกายน  2557   
     2.  ครั้งที่ 1/2558     ในวันที่ 21  มกราคม  2558 
3.  ครั้งที่ 2/2558     ในวันที่ 24  กุมภาพันธ์  2558 
     4.  ครั้งที่ 3/2558     ในวันที่ 27  มีนาคม  2558 
5.  ครั้งที่ 4/2558     ในวันที่ 30  เมษายน  2558 
     6.  ครั้งที่ 5/2558     ในวันที่ 21  กรกฎาคม 2558 
7.  ครั้งที่ 6/2558     ในวันที่ 13  สิงหาคม 2558 
โดยมีรายงานการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
               คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 รับทราบเรื่องที่ประธาน                            แจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องดังนี้ 

  1.1  ประธานขอแสดงความยินดีกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                           ที่นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ ระดับประถมศึกษา (WIZMIC 2014)  ระหว่างวันที่                14 – 22 ตุลาคม 2557  ณ เมืองลัดเนา สาธารณรัฐอินเดีย จำนวน 9 ประเทศ คือ ฝรั่งเศส อังกฤษ เนปาล อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ แอฟริกาใต้ อินเดีย ศรีลังกา ไทย ซึ่งนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับรางวัล ประเภทรางวัล Wizard at Mathematics International Competition 2014 (WIZMIC 2014)   เด็กชายรวัชญ์ ผดุงเกียรติวงษ์   นักเรียนโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย
ประเภทบุคคล  


ได้รับรางวัลเหรียญทอง
ประเภททีม  


ได้รับรางวัลเหรียญทอง (แชมป์เปี้ยนทีมสายแดง)

ประเภทกลุ่มบุคคล 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง (แชมป์เปี้ยนทีมกลุ่มสายแดง)
1.2  ประธานกล่าวอวยพรปีใหม่ 2558      
1.3  ประธานกล่าวแสดงความยินดีกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                   ที่นักเรียนในสังกัด ด.ช.ธนัส วงศ์สมุทร นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย สอบ O-NET  ปีการศึกษา 2557 ได้คะแนนเต็ม 100  ใน 3 วิชา วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ อังกฤษ  ซึ่งเป็นคนเดียว                      ในประเทศไทย และมีเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี และโรงเรียน                              บ้านดอนมะขามช้าง ได้คะแนนเต็ม 100  ในบางวิชาเป็นการสร้างชื่อเสียงให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

1.4  ประธาน แจ้งว่าจากการไปประเทศญี่ปุ่น รู้สึกประทับใจเด็กญี่ปุ่น เป็นเด็กที่มีระเบียบวินัย สามารถเดินทางไปโรงเรียนด้วยตนเอง เดินเป็นแถวผ่านหน้าบ้านโดยมีนักเรียนรุ่นพี่คอยดูแล   
               1.5  นายไกร บุญบันดาล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ประสานงานเรื่องเหตุแผ่นดินไหว ที่ประเทศเนปาล เมื่อวันที่                          25 เมษายน 2558  มีผู้เสียชีวิตไปประมาณ 5,000 คนแล้ว ทางรัฐบาลประสานงานมาทางจังหวัด รับบริจาคสิ่งของ เงิน ซึ่งสามารถนำไปลดหย่อนภาษีได้ โดยจะต้องบริจาคผ่านสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัด หรือ                ผ่านทางจังหวัด ซึ่งจังหวัดจะให้ศูนย์ดำรงธรรมรับแต่ถ้าบริจาคผ่านเอกชนจะไม่ได้รับการลดหย่อนภาษี                ในเบื้องต้นจังหวัดรายงานยอดการบริจาคไป 200,000 บาท  ท่านสามารถร่วมบริจาคได้   
               1.6  นายไกร บุญบันดาล รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับการประสานงานจากกรรมาธิการ การรับฟังความคิดเห็นและ                 มีส่วนร่วมของประชาชน ว่า ขณะนี้กำลังมีการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้สอดคล้องกับความต้องการและ                  เป็นรัฐธรรมนูญของประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะมารับฟังความคิดเห็นประชาชนจังหวัดเพชรบุรี                            ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2558  ตั้งแต่เวลา 08.30 ถึง 12.00 น. โดยตั้งเป้าหมาย จะมีประชาชนเข้าร่วม 2,000 คน มาจากหลายกลุ่มอาชีพ ซึ่งอำนาจหลายอำนาจ จะมีการเปลี่ยนแปลง                   เช่น โครงสร้างของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โครงสร้างสำนักงานอัยการ รวมกระทรวงศึกษาธิการด้วย ขอให้ไปร่วมเสนอความคิดเห็น

 1.7  นายไกร บุญบันดาล รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  แจ้งว่าให้เตรียมการก่อนเปิดเทอม ในการวัดผลระบบ GAT  PAT               จะเปลี่ยนเป็นระบบ PISA  เพื่อต้องการให้เด็กคิด วิเคราะห์ สรุปปัญหา ไม่ใช่ท่องจำ จะสะท้อนความคิด ของ ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นทีมงานในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา จะมีการปรับเปลี่ยนหลายอย่าง

1.8  ประธานขอบคุณคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ได้ร่วมมือ ประสานงาน ช่วยกันพัฒนาการศึกษา                           จนครบวาระ 2 ปี 
            1.9  นายไกร บุญบันดาล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  แจ้งเรื่องพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต(ฉบับที่3) พ.ศ.2558  โดยมีสาระสำคัญโดยเฉพาะในมาตรา 123/2  ที่บัญญัติว่า “ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรระหว่างประเทศ เรียกรับ                  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบเพื่อกระทำการหรือ                          ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่                    ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาทหรือประหารชีวิต " ซึ่งจังหวัดเพชรบุรีจะดำเนินการอบรม ทำเครื่องมือประเมิน ประมาณต้นเดือนสิงหาคม   
            1.10  นายไกร บุญบันดาล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แจ้งเรื่องพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ประกาศเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่                              21 กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป โดยผู้มีอำนาจอนุญาตต้องมีคู่มือสำหรับประชาชนไว้บริการประชาชน                 ตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ                  ทุกแห่งและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ซึ่งกระบวนงานมีดังนี้ 

กระบวนงานสำนักงานเขต 7 กระบวนงาน  ดังนี้   
1.  การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว
2.  การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนขององค์กรวิชาชีพ
3.  การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนตามสิทธิของบุคคล(กรณีไม่เกิน 50 คน)
4. การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนตามสิทธิของบุคคล
    (กรณีตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป แต่ไม่เกิน100 คน) 
5. การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนตามสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชน 
    (กรณีจดทะเบียนในประเทศไทย)
6. การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนตามสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชน 
    (กรณีมิได้จดทะเบียนในประเทศไทย ผู้เรียนไม่เกิน 50 คน)
7. การขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนตามสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชน 
    (กรณีมิได้จดทะเบียนในประเทศไทยมีผู้เรียนตั้งแต่  50  คนแต่ไม่เกิน  100 คน)
กระบวนงานโรงเรียน 8 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
2. การขอย้ายเข้าเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.
3. การย้ายออกนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.
4. การขอผ่อนผันให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 
    ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
5. การขอลาออกของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.
6. การขอเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ.
7. การขอใบแทนเอกสารทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ.
8. การขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนสังกัด สพฐ.
ที่ประชุม       รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

     ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  รับรองรายงานการประชุม จำนวน 7 ครั้ง  ดังนี้ 
1.  ครั้งที่  6/2557     เมื่อวันที่    22   สิงหาคม   2557      2.  ครั้งที่  7/2557     เมื่อวันที่    27   พฤศจิกายน 2557  
3.  ครั้งที่  1/2558     เมื่อวันที่    21   มกราคม   2558    4.  ครั้งที่  2/2558     เมื่อวันที่    24   กุมภาพันธ์  2558  
5.  ครั้งที่  3/2558     เมื่อวันที่    27   มีนาคม   2558     6.  ครั้งที่  4/2558     เมื่อวันที่    30   เมษายน  2558
7.  ครั้งที่  5/2558     เมื่อวันที่    21  กรกฎาคม 2558   
ที่ประชุม            รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเสนอเพื่อทราบ
                        3.1  รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2557
                           ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการบริหารจัดการโดยมีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 17 คน ผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน      ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ มีส่วนในการกำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  

ซึ่งในปีงบประมาณ 2557 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                       ได้จัดประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 8 ครั้ง จึงได้รวบรวมและจัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1           เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้มีคุณภาพต่อไป  ดังเอกสารรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2557
ที่ประชุม       รับทราบ

3.2  ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   

 ปีการศึกษา 2557  (Data Management Center (DMC)
                           ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำข้อมูลพื้นฐานการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2557(Data Management Center (DMC) เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไว้สำหรับพัฒนาการศึกษา เผยแพร่ข้อมูล               ทางการศึกษาให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ ประกอบการพิจารณา การวางแผน  การของบประมาณ การบริหารจัดการและผู้ที่สนใจทั่วไป ดังเอกสารข้อมูลพื้นฐานการศึกษา สำนักงาน                  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2557 (Data Management Center (DMC)
ที่ประชุม       รับทราบ
                        3.3  แผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประจำปี 2558  

                           ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  งบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยคำนึงถึงศักยภาพ                  ของแต่ละพื้นที่และนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและให้บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และขอให้ทุกเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นความสอดคล้องตามจุดเน้นเป็นสำคัญ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้เสนอแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้เห็นชอบแล้วนั้น  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประจำปี 2558  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังเอกสาร
ที่ประชุม      รับทราบและคณะกรรมการฝากให้ช่วยกันดูแล การศึกษาต้องพัฒนาขึ้นไปอีก ต้องการให้เน้นด้านวิชาการ  O-Net ปีหน้าอาจจะเปลี่ยนเป็นระบบ PISA เริ่มมาสู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ครูต้องปรับ                 การเรียนการสอนใหม่ สอนให้เด็กคิด วิเคราะห์ ครูเป็นผู้จัดบรรยากาศในชั้นเรียน ถ้าไม่ปรับจะประสบปัญหาแน่นอนในอนาคต ให้ใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์และโรงเรียนขนาดเล็กจะมากขึ้นให้ช่วยกันดูแล

         3.4 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง  การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550  

                      ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550  ฉบับเต็มให้นั้น

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำประกาศดังกล่าว        ดังประกาศที่แนบ   

          ซึ่งอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตาม  ข้อ 3(1) ด้านวิชาการ (ก) (ข) (ฎ) 
ข้อ 3(2) ด้านงบประมาณ  (ก) (ข) (ง)  (ช) (ญ)       ข้อ 3(3) ด้านการบริหารงานบุคคล (ก)  และ
ข้อ 3(4) ด้านการบริหารทั่วไป (ค) (ฎ) (ฑ)   ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาด้วย  
ที่ประชุม       รับทราบ และคณะกรรมการเสนอว่า
1. ควรตีความเรื่องการกระจายอำนาจให้ถูกต้อง และยกตัวอย่างการศึกษานอกระบบของโรงเรียน
    บ้านหนองชุมแสง  ฝากให้คณะกรรมการฯ และสำนักงานเขตฯ ช่วยดูแล  
2. ฝากสำนักงานแจ้งเรื่องการกระจายอำนาจให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบด้วย                                
    เช่น การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ต้องผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย และถ้ามีการตั้ง
   โครงการพัฒนาผู้บริหาร ขอให้มีโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย
                      3.5  ร่างนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

       เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการดำรงชีวิตในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใน 3 ด้าน 1.ด้านการบริหารจัดการ 2.ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา                         3.ด้านผู้เรียน และเพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ                        การเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์                  กลยุทธ์  ผลผลิต และจุดเน้น  ( ดังรายละเอียดที่แนบ)
ที่ประชุม    รับทราบและคณะกรรมการเขตฯ เสนอให้สำนักงานเขตฯ วางแผนปี 59 และคณะกรรมการยินดีเข้าร่วมเพื่อให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะ โดยขอให้แผนครอบคลุมเด็กทุกกลุ่ม ควรมีการคิดนอกกรอบจากนโยบาย สพฐ.บ้าง  และนโยบาย สพฐ. ปี 59  เขียนไว้ แต่ข้าราราชการครูและผู้บริหาร ควรเพิ่มบุคลากรและให้นำการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มาใช้ด้วย ดังนี้ 
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C
    3R   คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C  ได้แก่ 
         -Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะ
           ในการแก้ปัญหา)
        -Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)
        -Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
        -Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
        -Communications, Information, and Media Literacy(ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ)
        -Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
        -Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)
 
3.6  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  พ.ศ.2554-2558
                          ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1ได้จัดทำรายงานผล                                       การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  เพื่อเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในระหว่างปีงบประมาณ 2554-2556  เพื่อให้ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  รองรับการติดตามผลการดำเนินงานจากสำนักงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา                ซึ่งประกอบไปด้วย บทสรุปผู้บริหาร ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในภาพรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้จำแนกผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3                       ดังเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  พ.ศ.2554-2558
ที่ประชุม       รับทราบ

3.7  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2556  
                         ด้วยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ปีการศึกษา 2556   

     ในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีผลดังนี้  

ระดับชั้น ป.6  รวมทุกวิชา คะแนนเฉลี่ย 48.67  ลำดับที่ 9  จาก 184 เขต  คะแนนอยู่ในกลุ่มดีมาก  
ระดับชั้น ม.3  รวมทุกวิชา คะแนนเฉลี่ย 38.95  ลำดับที่ 70 จาก 224 เขต คะแนนอยู่ในกลุ่มดี 
รายละเอียดดังตารางรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2556     
ที่ประชุม       รับทราบ

3.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2557

      ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา โดยร่วมกับสำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary National Educational  Test  หรือ  O-NET) ซึ่งได้สรุปผลการประเมิน O-NET  ปีการศึกษา 2557 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง    ได้นำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป ดังนี้
1. O-NET  ปีการศึกษา 2557  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
2. O-NET  ปีการศึกษา 2557  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
3. สรุปนักเรียนในสังกัดที่สอบO-NET ปีการศึกษา 2557 แต่ละวิชาที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน
4. ตารางเรียงลำดับโรงเรียน ที่ได้คะแนน O-NET  ปีการศึกษา 2557  จากมากไปน้อย 

ที่ประชุม             รับทราบ 

3.9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) 

               ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชาติ  NT ( National Test )  เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ที่สำคัญจำเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ในด้านภาษา (Literacy)  ด้านคำนวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) นั้น


 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 ทั้ง 3 ด้าน ซึ่งผลการประเมินเปรียบเทียบกับระดับประเทศสูงกว่าระดับประเทศทุกด้าน และสูงกว่าปีการศึกษา 2556  รายละเอียดดังนี้
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 ​​ที่ประชุม             รับทราบ

3.10  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2558 


            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558 รายละเอียด         ดังประกาศ 
                        ในรายละเอียดมีการเปรียบเทียบส่วนที่มีการปรับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557 กับ ปีการศึกษา 2558 ดังนี้
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558

	1) การรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการให้รับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
	1) การรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการให้รับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

	2) การรับนักเรียนทั่วไป (นักเรียนในเขตพื้นที่บริการรวมกับนักเรียนนอกเขตพื้นที่บริการ)
ให้รับนักเรียนทั่วไปไม่เกินร้อยละ 50 
	2) การรับนักเรียนทั่วไป (นักเรียนในเขตพื้นที่บริการรวมกับนักเรียนนอกเขตพื้นที่บริการ)
ให้รับนักเรียนทั่วไปไม่เกินร้อยละ 60 



              และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2558  ดังปฏิทิน 
ที่ประชุม       รับทราบ
                     3.11   แผนการรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2558

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รวบรวมข้อมูลแผนการรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา2558 ของสถานศึกษาทุกสังกัด เพื่อนำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังสรุปแผนการรับนักเรียนที่แนบ โดยมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                            ปีการศึกษา 2557 ทุกสังกัด  จำนวน 3,217  คน
ที่ประชุม       รับทราบ
                    3.12  การมอบเกียรติคุณบัตรแก่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

      ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ปฏิบัติหน้าที่                    จนครบวาระ 2 ปี  ในการร่วมพัฒนาและสร้างคุณประโยชน์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ด้วยความ วิริยะ อุตสาหะ  นั้น

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง                           ที่ท่านเสียสละเวลาอันมีค่าของท่านมาเป็นคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1          และหวังว่าในโอกาสหน้าคงได้รับความเมตตาจากท่านอีก และในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1 ได้จัดทำเกียรติคุณบัตรมอบให้แก่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกท่าน       
ที่ประชุม           รับทราบ 
                    3.13  การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

      ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งว่าคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้พ้นจากตำแหน่งตามวาระในวันที่ 20 มิถุนายน 2558 เพื่อให้สำนักงาน                  เขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน เพื่อทราบและดำเนินการ  
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ขอเรียนให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพื่อโปรดทราบ พร้อมแนบปฏิทินการดำเนินงานมาพร้อมนี้                       ส่วนรายละเอียดประกาศและการดำเนินงานดังกล่าว ติดต่อได้ที่กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  


ที่ประชุม             รับทราบ 
                   3.14  การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   

      ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดำเนินการให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมกันกำหนดวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและเลือกให้เหลือ จำนวน 14 คน จากนั้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำรายชื่อเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อคัดเลือกให้เหลือ 7 คน   ซึ่งได้ประกาศผลการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   จำนวน 14 คน   โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร ดังนี้   
1. นายไกร  บุญบันดาล    
2. นายโกศล  กรีทวี                     3. นายจำลอง  วุฒิธรรม    
4. นางสาวเตือนใจ วิจิตร                    5. นายประสพ  พันธุ์ดี                 6. นายประหยัด  จันทรสุขโข  
7. นายภูมิศักดิ์  วงศ์ประสิทธิ์               8. นายวิเชาว์  พุ่มไสว                 9. นายวีระ  ใจแสน     
10. นายศิลปชัย นิลมณี                      11. นายสายัณห์ พันนุกิจ              12. นางสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์   
13. นายสุวรรณ ไตรพฤกษชาติ           14. นายอิทธิพล  ชูสุวรรณ     
ที่ประชุม            รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    4.1  จำนวนการรับนักเรียนต่อห้อง

          ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558 หน้า 14 ข้อ 5  กำหนดจำนวนการรับนักเรียนต่อห้อง ดังนี้

           1. ห้องเรียนปกติ

                1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา
  ห้องละ 30 คน

                1.2 ระดับประถมศึกษา
              ห้องละ 40 คน

                1.3 ระดับมัธยมศึกษา
 
  ห้องละ 40 คน
                         ในระดับก่อนประถมศึกษาหากมีความจำเป็นต้องรับเกิน ให้รับได้ไม่เกินห้องละ 40 คน                  และในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา รับได้ไม่เกินห้องละ 50 คน โดยให้เสนอสำนักงาน                เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอนุมัติตามเกณฑ์ ที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำหนด

          2. ห้องเรียนพิเศษ

              ระดับประถมศึกษา

              1) ห้องเรียน EP และ MEP ห้องละ 30 คน   2) ห้องเรียนอื่น ๆ ห้องละ 36 คน

             ระดับมัธยมศึกษา

             1) ห้องเรียน EP และ MEP ห้องละ 30 คน    2) ห้องเรียนอื่น ๆ ห้องละ 36 คน
หากมีความจำเป็นต้องรับเกิน ให้รับได้เฉพาะห้องเรียนพิเศษอื่น ๆ ไม่เกินห้องละ 40 คน โดยให้เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอนุมัติตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำหนด 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอเสนอจำนวนการรับนักเรียน 
ต่อห้องของห้องเรียนปกติ และห้องเรียนพิเศษ กรณีมีความจำเป็นต้องรับเกินตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดังนี้
	ระดับ
	ห้องเรียนปกติ
	ห้องเรียนพิเศษอื่น ๆ

	
	สพฐ.กำหนดห้องละ
	กรณีมีความจำเป็นต้องรับเกิน
ให้บุคคลต่อไปนี้เป็นผู้อนุมัติ
	สพฐ.
กำหนด
ห้องละ
	กรณีมีความจำเป็นต้องรับเกิน
ให้บุคคลต่อไปนี้เป็นผู้อนุมัติ

	
	
	ผอ.โรงเรียน
	ผอ.เขต
	
	ผอ.เขต

	ก่อนประถมศึกษา
	30
	31 – 35
	36 – 40
	
	

	ประถมศึกษา
	40
	41 - 45
	46 - 50
	36
	37 - 40

	มัธยมศึกษา
	40
	41 - 45
	46 - 50
	36
	37 - 40



       เนื่องจากโรงเรียนที่จะเพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้อง จะต้องขออนุญาตเพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้อง                   ก่อนวันรับสมัคร  จึงขอกำหนดให้โรงเรียนแจ้งเรื่องขออนุญาตเพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้องมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังนี้

       ชั้นอนุบาล 1



ภายในวันที่  30  มกราคม  2558


       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ภายในวันที่  30  มกราคม  2558

       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

             ภายในวันที่  30  มกราคม  2558
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 

      4.2  ร่างประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558


           ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558  หน้า 29 ข้อ 7.2   กำหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ให้ความเห็นชอบประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ                   การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558 ของเขตพื้นที่การศึกษา                               
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำร่างประกาศสำนักงาน                    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558  ดังประกาศ 
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
                        4.3  ร่างคำสั่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2558

           ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558  หน้า 29                  ข้อ 7.1 กำหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน                          ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2558   

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน              ปีการศึกษา 2558   ดังร่างคำสั่ง
มติที่ประชุม    เห็นชอบ และเสนอให้แต่งตั้งกรรมการจากโรงเรียนขนาดเล็ก และแต่งตั้งประธานเครือข่ายเป็นคณะกรรมการรับนักเรียนด้วย  
      4.4  เขตบริการโรงเรียนวัดนาค  อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี
         ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประกาศเลิกสถานศึกษา                     ขั้นพื้นฐาน คือ โรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร) ตำบลช่องสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี                         มีผลทำให้เขตบริการของโรงเรียนวัดนาค  หมู่ที่ 1, 2 , 3  ตำบลช่องสะแก  อำเภอเมืองฯ จังหวัดเพชรบุรีเปลี่ยนไปอยู่เขตบริการของโรงเรียนอื่น  


       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้เขตบริการของโรงเรียนวัดนาค ไปอยู่เขตบริการของโรงเรียนที่ใกล้เคียงและในตำบลเดียวกัน  เห็นควรให้เขตบริการโรงเรียนวัดนาค  หมู่ที่ 1, 2,3  ตำบลช่องสะแก  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดเพชรบุรี ไปอยู่เขตบริการของโรงเรียนวัดพระรูป ทำให้โรงเรียนวัดพระรูปมีเขตบริการ ดังนี้ หมู่ที่  1,2,3,4,5,6,7  ตำบลช่องสะแก อำเภอเมืองฯ  จังหวัดเพชรบุรี รายละเอียดดังเขตบริการที่แนบ และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 มาตรา 5  กำหนดว่าให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ซึ่งตามประกาศต้องแนบบัญชีแสดงเขตบริการ                    มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
                    4.5  การประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ปีการศึกษา 2559
                     เด็กที่เกิด พ.ศ.  2552  ที่มีภูมิลำเนาตามทะเบียนบ้านในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี  (ยกเว้นตำบลท่าราบและตำบลคลองกระแชง อำเภอบ้านแหลม อำเภอเขาย้อยและอำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน2,283คน
                     นักเรียนที่คาดว่าจะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557ทุกสังกัด ประมาณ 3,217 คน

         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  มาตรา 5  กำหนดว่าให้คณะกรรมการ                       เขตพื้นที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วแต่กรณี ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็ก                            เข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับโดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา รวมทั้งต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
ข้อเสนอ     ขอให้คณะกร​รมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  พิจารณาให้ความเห็นชอบ                    

                 1. ประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง ให้ผู้ปกครอง                                     ส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2559      
                  2. ประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เรื่อง การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2559 
                 3. มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้แจ้งผู้ปกครองเด็กทราบ
มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
   4.6  แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน

        ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงาน                 เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550                   ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยการดำเนินการบางเรื่องต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษา                    ขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้เพื่อให้มีความเป็นอิสระ ความคล่องตัวและสามารถรับผิดชอบ                             ในการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการกระจายอำนาจ  


        ในด้านงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รายละเอียดดังสรุปผลการจัดสรรงบประมาณแยกตามหมวดรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (SPBB Monitoring)ที่แนบ ซึ่งอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบ                               จากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และได้จัดทำรายละเอียดประกอบการพิจารณาดังนี้  
      
      1. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การจัดสรรงบประมาณปี 2558 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งที่ 1 ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 3,000,000 บาท 
      
      2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การจัดสรรงบประมาณปี 2558          งบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3,000,000 บาท

      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีผลการดำเนินงานขับเคลื่อน นโยบายตามกลยุทธ์ปีงบประมาณ 2556 ครั้งที่ 1-2 มีผลสัมฤทธิ์ โดยรวมอยู่ในระดับเฉลี่ย 3.93 (ดีมาก)                  และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับเฉลี่ย 3.00 (ดี) รายละเอียด                     ดังข้อมูลที่แนบ และเป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 
มติที่ประชุม    เห็นชอบและเสนอว่าผลการดำเนินงานที่ได้คะแนนน้อย ควรตั้งโจทย์เพื่อพัฒนาและ                             ให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ดูประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550  ด้วย 
  4.7 ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

        ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ปี 2558  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  งบดำเนินงาน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน  ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 3,000,000 บาท ซึ่งยังไม่มีการเบิกจ่าย 

                   กลุ่มอำนวยการ(งานอาคารสถานที่)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต1 รายงานว่าเครื่องปรับอากาศที่ใช้ประจำห้องประชุมเพชรพิพัฒน์ หมายเลขทะเบียน4120-001-0038 และหมายเลขทะเบียน 4120–001–0027 ชำรุด คอมเพรสเซอร์ไม่ทำงาน ซึ่งงานพัสดุ ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเครื่องปรับอากาศดังกล่าว ได้รับจัดสรรมาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2539 และพ.ศ.2544 ตามลำดับ ทำให้มีสภาพอายุการใช้งานนาน ไม่คุ้มค่ากับการซ่อมแซม จึงมีความประสงค์จะขอจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด               ตั้งแขวน ขนาด 35,000 บีทียู จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 43,500 บาท เป็นเงิน 87,000 บาท สำหรับใช้ติดตั้งภายในห้องประชุมเพชรพิพัฒน์  เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ชำรุด

                 กลุ่มนโยบายและแผน  ได้ประสานกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์แล้ว  เนื่องจากรายการดังกล่าว  ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณถือว่าเป็นรายการครุภัณฑ์และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ จึงเห็นสมควรขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุมัติ  รายละเอียดดังนี้
	รายการเดิม
	รายการที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

	 แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ผลผลิต    ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
 กิจกรรม   การจัดการศึกษาประถมศึกษา
                  สำหรับโรงเรียนปกติ 
งบดำเนินงาน
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงานค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำนวน 3,000,000 บาท  ซึ่งยังไม่มีการเบิกจ่าย
	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลผลิต    ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
กิจกรรม   การจัดการศึกษาประถมศึกษา
                 สำหรับโรงเรียนปกติ 
งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์
1. เครื่องปรับอากาศชนิดตั้งแขวน 
   ขนาด 35,000 บีทียู  จำนวน 2 ชุด
   ชุดละ 43,500 บาท เป็นเงิน 87,000 บาท
              รวมทั้งสิ้น   87,000   บาท


ข้อพิจารณา      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พิจารณาแล้ว เห็นว่าตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 ข้อ 24 การเปลี่ยนแปลงงบประมาณดังกล่าว  ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายการตามคำสั่ง สพฐ. ที่ 1449/2555                          เรื่อง มอบอำนาจการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงงบประมาณดังกล่าวไม่ทำให้เป้าหมาย ผลผลิตหรือโครงการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือแผนงานเชิงบูรณาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ลดลงในสาระสำคัญ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ไม่มีค่าสาธารณูปโภครายการใดค้างชำระ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและให้เพิ่มรายละเอียดที่ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ขอเพิ่มยี่ห้อเครื่องปรับอากาศ คือ DAISENKO 
​                  4.8  การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด

           ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้นำเรื่องผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   ดังนี้ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1        เสนอขอเป็นเงิน      2,892,000    บาท  

2. โรงเรียนในสังกัด  จำนวน  49  โรงเรียน  
 
      เสนอขอเป็นเงิน    10,318,376     บาท  
                    รวมทั้งสิ้น 




      เสนอขอเป็นเงิน    13,210,376     บาท         
	ที่
	โรงเรียน
	โครงการ
	งบประมาณโครงการ
	งบประมาณ โรงเรียน
	งบประมาณ 
อปท.

	1
	วัดดอนผิงแดด
	โครงการจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	84,000
	14,000
	อบจ.เพชรบุรี
	70,000

	2
	วัดโพธิ์ทัยมณี(ศิริพรรณพิทยา)

	โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียนโรงเรียนในตำบล
	40,000
	
	อบต.
บางจาน
	40,000

	3
	อนุบาลเพชรบุรี
	โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
	1,497,216
	
	อบจ.เพชรบุรี
	1,497,216

	4
	วัดสมุทรธาราม
	1.โครงการครูท้องถิ่น
ช่วยสอน 
	150,000
	5,000
	อบต.
แหลมผักเบี้ย
	145,000

	
	
	2.โครงการมัคคุเทศก์น้อย รักษ์ถิ่นเกิด
	54,000
	4,000
	อบต.
แหลมผักเบี้ย
	50,000

	5
	วัดสมุทรโคดม  
	1.โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะดนตรีพื้นบ้านของไทย  
	72,000
	12,000
	อบต.
แหลมผักเบี้ย
	60,000

	
	
	2.โครงการครูสอนคอมพิวเตอร์  
	72,000
	12,000
	อบต.
แหลมผักเบี้ย
	60,000

	
	
	3.โครงการส่งเสริม
การสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน
	72,000
	12,000
	อบต.
แหลมผักเบี้ย
	60,000


	ที่
	โรงเรียน
	โครงการ
	งบประมาณโครงการ
	งบประมาณ โรงเรียน
	งบประมาณ 
อปท.

	6
	บ้านบางแก้ว  
	1.โครงการสร้างเสริมทักษะคอมพิวเตอร์  
	118,800
	10,800
	อบต.
บางแก้ว  
	108,000

	
	
	2.โครงการเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
	118,800
	10,800
	อบต.
บางแก้ว  
	108,000

	7
	วัดราษฏร์ศรัทธา   
	1.โครงการครูสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา
	156,000
	24,000
	อบต.
บางแก้ว  
	132,000

	
	
	2.โครงการสร้างเสริมทักษะ นาฏศิลป์/ ดนตรีพื้นบ้าน   
	28,000  
	3,000
	อบต.
บางแก้ว  
	25,000

	8
	วัดดอนผิงแดด 

	1.โครงการจ้างครูทำการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  
	120,000
	42,000
	อบต.
บางขุนไทร
	78,000

	
	
	2.โครงการจ้างครู
ทำการสอนนาฎศิลป์
	108,000
	86,000
	อบต.
บางขุนไทร
	22,000

	9
	วัดบันไดทอง
	โครงการขอครูอัตราจ้างช่วยสอน 
	180,000
	
	อบต.       บ้านกุ่ม
	180,000

	10
	วัดสมุทรธาราม
	โครงการครูท้องถิ่น
ช่วยสอน
	320,000
	
	อบต.
แหลมผักเบี้ย  
	320,000

	11
	บ้านดอนมะขาม
	โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ
	84,000
	
	อบต.
ปากทะเล  
	84,000

	12
	วัดสมุทรโคดม
	1.โครงการหน้าที่พลเมืองพัฒนาชุมชน  
	96,000
	
	อบต.
แหลมผักเบี้ย  
	96,000

	
	
	2.โครงการส่งเสริม
การสอนภาษาอังกฤษ
	96,000
	
	อบต.
แหลมผักเบี้ย  
	96,000

	
	
	3.โครงการครูสอนคอมพิวเตอร์
	96,000
	
	อบต.
แหลมผักเบี้ย  
	96,000

	13
	บ้านหนองประดู่
	โครงการขอสนับสนุน
วงดนตรีพื้นบ้าน
ไทยทรงดำ
	55,000  
	5,000
	อบต.
หนองชุมพล   
	50,000


	ที่
	โรงเรียน
	โครงการ
	งบประมาณโครงการ
	งบประมาณ โรงเรียน
	งบประมาณ 
อปท.

	14
	ไทยรัฐวิทยา 13
	โครงการเอกลักษณ์
ความเป็นไทย
	50,000  
	
	อบต.
หนองชุมพล
	50,000  

	15
	บ้านเขาย้อย
	โครงการเรียนรู้สู่ศิลป์
พาเพลิน
	205,000
	5,000
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	200,000

	16
	วัดเทพประชุมนิมิตร
	โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
	85,000  
	5,000
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	80,000

	17
	วัดดอนทราย  
	โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้สู่อาชีพ
	73,500
	3,000
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	70,500

	18
	วัดยาง
	โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้สู่อาชีพ
	65,000  
	1,500
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	63,500

	19
	วัดท้ายตลาด
	โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน  
	192,000
	
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	192,000

	20
	วัดกุฎิ
	โครงการส่งเสริม                      การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน
	205,000
	5,000
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	200,000

	21
	บ้านสระพัง
	โครงการส่งเสริมความรู้
สู่วิถีการอ่านด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น
	52,000  
	2,000
	เทศบาลตำบลเขาย้อย  
	50,000

	22
	วังตะโก
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ
เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน
	52,500
	22,500
	เทศบาลตำบล                     หัวสะพาน
	30,000

	23
	สุวรรณรังสฤษฎ์วิทยาลัย
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องดนตรีสากลประจำวงของสถานศึกษา
	1,000,000
	5,000
	อบจ.เพชรบุรี
	995,000  


	ที่
	โรงเรียน
	โครงการ
	งบประมาณโครงการ
	งบประมาณ โรงเรียน
	งบประมาณ 
อปท.

	24
	บ้านหนองชุมพล
	โครงการของบประมาณพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนดนตรี
	55,000
	5,000
	อบต.                    หนองชุมพล
	50,000

	25-49
	โรงเรียนในสังกัด
จำนวน 25โรงเรียน
	จัดทำกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี โดยจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2559-พ.ศ. 2561)
	4,960,160
	
	อบจ.เพชรบุรี
	4,960,160

	50
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
	1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
	400,000
	100,000
	อบจ.เพชรบุรี
	300,000

	
	
	2.โครงการจัดหาครูประจำเขตพื้นที่การศึกษา
	2,880,000  
	288,000
	อบจ.เพชรบุรี
	2,592,000

	
	รวม
	13,892,976
	682,600
	
	13,210,376


                     4.9   การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนาค ( แบ่งอุทิศวิทยาคาร)
                      ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่  22 สิงหาคม 2557  เรื่อง การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดนาค ( แบ่งอุทิศวิทยาคาร)                  ที่ประชุม​ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดนาค (แบ่งอุทิศวิทยาคาร) และ 
                    - เอกสารสำคัญของทางราชการ ให้อยู่ในความดูแลของโรงเรียนวัดสิงห์ 
        - บัญชีกองทุนของโรงเรียน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
          ดำเนินการในช่วงแรก ถ้าเป็นไปได้เสนอให้มีการรวมบัญชีกองทุนไว้บัญชีเดียวกัน
       -  ส่วนการดำเนินการมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
          ดำเนินการตามระเบียบ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการดังนี้
                  1. ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 5 กันยายน 2557  ดังประกาศ

      2.  บันทึกการส่งมอบ-รับมอบทรัพย์สิน ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  กับ นายไพฑูรย์  เฟื่องฟู   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสิงห์(ขจิตพุทธสรศึกษา) (ส่งมอบวัสดุ ครุภัณฑ์)    


      3.  บันทึกการส่งมอบ-รับมอบทรัพย์สินและเอกสารสำคัญของทางราชการ ระหว่าง                           นางวันเพ็ญ  นิลงาม  ครู คศ. 2 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร)     กับ นายไพฑูรย์  เฟื่องฟู  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสิงห์(ขจิตพุทธสรศึกษา)  (ส่งมอบ 1.อัตรากำลัง                            2. เอกสารสำคัญทางราชการ )    


      4.  บันทึกการส่งมอบ-รับมอบทรัพย์สิน ระหว่าง  นางวันเพ็ญ  นิลงาม  ครู คศ. 2 รักษาการ                 ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร) กับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (ส่งมอบ 1. ทรัพย์สิน ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ซึ่งได้นำขึ้นที่ราชพัสดุเรียบร้อยแล้ว  2.วัสดุครุภัณฑ์  ได้มอบให้โรงเรียนวัดสิงห์(ขจิตพุทธสรศึกษา) เรียบร้อยแล้ว  3.รายละเอียดบัญชีเงินพร้อมเอกสารทางการเงิน )   


      ในการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1ได้รับมอบรายละเอียดบัญชีเงินพร้อมเอกสารทางการเงิน ซึ่งเป็นเงินกองทุนของโรงเรียนจำนวน 7 บัญชี  ดังนี้
1.  เงินกองทุนการศึกษาโรงเรียนวัดนาค  ธนาคารทหารไทย สาขาเพชรบุรี   เลขที่บัญชี 357-3-01894-6     
     จำนวนเงิน  6,260.85  บาท  
2.  โรงเรียนวัดนาคแบ่งอุทิศวิทยาคาร   ธนาคารออมสิน สาขาศูนย์เพชรบุรี  
     เลขที่บัญชี 02-1101-34-011767-5    จำนวนเงิน 14,028.95  บาท 
3.  เงินกองทุนการศึกษาโรงเรียนวัดนาค(14396)  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบุรี จำกัด  
     เลขที่บัญชี ST-02096   จำนวนเงิน  772,390.09  บาท
4.  เงินกองทุนโรงเรียนวัดนาค   ธนาคารสหธนาคาร จำกัด สาขาเพชรบุรี เลขที่บัญชี 405-1-00055-2
     จำนวนเงิน  17,263.21  บาท
5.  เงินนายสมศักดิ์  แตงอวบ  กองทุนแม่คล้อยโรงเรียนวัดนาค(10113)  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบุรี  
     จำกัด   เลขที่บัญชี ST-01773  จำนวนเงิน  9,536.99  บาท
6.  เงินกองทุนส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนวัดนาค   ธนาคารไทยพาณิชย์  จำกัด สาขาเพชรบุรี 
     เลขที่บัญชี 504-1-08779-8  จำนวนเงิน  14,906.95  บาท
7.  เงินโรงเรียนวัดนาค(แบ่งอุทิศวิทยาคาร)   ธนาคารเอเชีย  เลขที่บัญชี 118-2-05585-3
     จำนวนเงิน  1,552.02  บาท
                                         รวมเป็นเงิน   835,939.06    บาท  
ข้อเสนอ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา  เห็นควรมอบเงินกองทุนการศึกษาทั้ง 7 บัญชี  จำนวนเงิน  835,939.06  บาท                     ให้โรงเรียนวัดสิงห์(ขจิตพุทธสรศึกษา)  เป็นผู้รับมอบ   

มติที่ประชุม    เห็นชอบ 
     4.10   การบรรจุและแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษา


ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แจ้งเรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความว่า  “ 2. กรณีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 60 คน                                       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบรรจุและแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ ” (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 128 ลงวันที่ 14 มกราคม 2558 )



ในการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้มีการประชุม ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่                     19 ธันวาคม 2551  เรื่อง การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1                           ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบว่า “ เห็นชอบเรื่องโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยกำหนดให้มีจำนวนนักเรียนไม่ต่ำกว่า 30 คน ถึงจะบรรจุผู้บริหารหรือมีผู้บริหารสถานศึกษาได้” (ดังรายงานการประชุม) 

มติที่ประชุม   1. รับทราบ
         2.  เห็นชอบให้ยกเลิกการให้ความเห็นชอบตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่                             19  ธันวาคม  2551  เรื่อง การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1                    ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบว่า  “ เห็นชอบเรื่องโรงเรียนขนาดเล็ก โดยกำหนดให้มีจำนวนนักเรียนไม่ต่ำกว่า 30 คน ถึงจะบรรจุผู้บริหารหรือมีผู้บริหารสถานศึกษาได้ ” และให้ดำเนินการตามหนังสือสั่งการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 128 ลงวันที่ 14 มกราคม 2558 เรื่อง                       การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ความว่า  “2. กรณีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 60 คน  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  สามารถบรรจุและแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษาได้”  
                    3. ควรตั้งคณะกรรมการออกติดตาม ประเมิน โรงเรียนขนาดเล็ก ดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          การประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน ไปช่วยเหลือเยียวยาและให้กำลังใจผู้บริหารและครูในโรงเรียน และควรมีการแข่งขันโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นระดับเดียวกัน  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนขนาดเล็ก
                       4.11 ข้อมูลประกอบการออกเยี่ยมโรงเรียน

          ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใช้เป็นข้อมูลประกอบการออกเยี่ยมโรงเรียน  ดังนี้ 
1.  จัดทำเอกสารการจัดทำแผนระดับโรงเรียนที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา   
2.  จัดทำข้อมูลโรงเรียนในสังกัด  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเลือกโรงเรียนที่จะออกเยี่ยม โดยได้จัดทำเป็น    
     ตารางใน 2 รูปแบบ คือ 
     รูปแบบที่ 1 มีข้อมูล นักเรียน ห้องเรียน ครู , SBM, สมศ.,บริการกลุ่มเป้าหมาย ,7 ปณิธาน,O-Net 56-57,   
                        ช่องรวมคะแนน   (ดังเอกสาร)  และเกณฑ์การให้คะแนนตามตาราง (ดังเอกสาร)

     รูปแบบที่ 2  มีข้อมูล นักเรียน ห้องเรียน ครู , สมศ. , O-Net 56-57,รวมคะแนน (ดังเอกสาร)
มติที่ประชุม   เห็นชอบ และ คณะกรรมการเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1.  เห็นด้วยกับรูปแบบที่นำโรงเรียนมาจัดเรียง แต่มีข้อสังเกตว่าตัวแปรให้จำแนกให้แตกต่าง และ                         ควรฝากคณะกรรมการที่ออกประเมินความดีความชอบโรงเรียนไปติดตามว่าโรงเรียนทำได้แค่ไหน                                  ให้เห็นความแตกต่าง     
2. วิธีการออกเยี่ยมโรงเรียน ควรไปในภาพรวม แต่แยกกลุ่มย่อย   ควรไปโรงเรียนที่ครูพร้อม ครูครบ                           แต่คุณภาพต่ำ ,ไปโรงเรียน 2 รูปแบบคละกัน หรือไปโรงเรียนที่สมัครใจต้องการให้ไป เดือนละ 1 ครั้ง                    ครั้งละ 2 โรงเรียน เป็นเวลา 4 เดือน รวม 8 โรงเรียน ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบโรงเรียนที่จะไป ดังนี้ 1.โรงเรียนวังตะโก 2. บ้านหนองหญ้าปล้อง 3.วัดโพพระใน 4.วัดนอกปากทะเล 5.ไทยรัฐวิทยา13                              ส่วนอีก 3 โรงเรียนให้นำเสนอในคราวหน้า
3. จากที่ผ่านมาคณะกรรมการได้ไปเยี่ยมโรงเรียน เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา  ไปเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ เร่งรัด แนะนำ   ทำให้โรงเรียนนำไปส่งผลงานของนักเรียนเข้าประกวดจนได้รับรางวัล โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคาร และโรงเรียนได้รับความช่วยเหลือ                                       ด้านความขาดแคลนอื่นๆ เพราะมีฐานข้อมูลมาจากการที่คณะกรรมการออกเยี่ยมโรงเรียน
                    4.12  การออกเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
   ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดทำข้อมูลนักเรียนห้องเรียน ครู , SBM, สมศ.,บริการกลุ่มเป้าหมาย ,7 ปณิธาน,O-Net 56-57 ของโรงเรียนในสังกัด                       เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใช้เป็นข้อมูลในการเลือกโรงเรียน                     ที่จะออกเยี่ยม นั้น


  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้กำหนดตารางการออกเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดังนี้
	ที่
	วัน  เดือน ปี  
	อำเภอ
	โรงเรียน

	1
	เดือน  สิงหาคม  2558
	เขาย้อย
	วัดท้ายตลาด                บ้านวัง 

	2
	เดือน  กันยายน  2558
	หนองหญ้าปล้อง
	บ้านหนองหญ้าปล้อง  บ้านหนองไผ่

	3
	เดือน  ตุลาคม  2558
	เมืองฯ
	วังตะโก                       วัดโพพระใน

	4
	เดือน  พฤศจิกายน 2558
	บ้านแหลม
	วัดนอกปากทะเล          บ้านบางขุนไทร 


มติที่ประชุม   เห็นชอบตามตารางการออกเยี่ยมโรงเรียนข้างต้น แต่ในคราวหน้า วันที่ 13 สิงหาคม 2558                   ออกเยี่ยมโรงเรียนวัดท้ายตลาด โดยมีรถออกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เวลา 08.30 น. 
                  4.13  การออกเยี่ยมโรงเรียนของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

    ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดทำข้อมูลนักเรียน 
ห้องเรียน ครู , SBM, สมศ.,บริการกลุ่มเป้าหมาย ,7 ปณิธาน,O-Net 56-57 ของโรงเรียนในสังกัด                      เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ใช้เป็นข้อมูลในการเลือกโรงเรียน                  ที่จะออกเยี่ยม นั้น


    คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้กำหนดออกเยี่ยมโรงเรียนวัดท้ายตลาด เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ในวันที่ 13 สิงหาคม 2558   
มติที่ประชุม   นายไพฑูรย์   เลียบวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท้ายตลาด  กล่าวต้อนรับและรายงานข้อมูลของโรงเรียน ว่า  โรงเรียนวัดท้ายตลาด  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4  ตำบลเขาย้อย  อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
คำขวัญโรงเรียน “ คนดี มีความสามารถ  ฉลาดรู้  อยู่สุขในสังคม ”
วิสัยทัศน์     “โรงเรียนฯ ร่วมกับชุมชนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน ”
ปรัชญา        “ การศึกษาพัฒนาคน  เพื่อส่งผลต่อท้องถิ่น ”  
อัตลักษณ์ของนักเรียน  “ ความรับผิดชอบ ”
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  “ การจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น” 
ครูและบุคลากร จำนวน  11 คน   นักเรียน จำนวน 106  คน  
ได้รายงานการได้รับเกียรติบัตร รางวัล  ผลงานดีเด่น  ของ โรงเรียน  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  นักเรียน 
ได้รายงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการต่างๆ  โดยคณะกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดทำ  และมีการดำเนินการตามแผน  และรายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

พันธกิจ   
1. สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สามารถดำรงชีวิตตามวิถีไทย  
    วิถีชีวิตท้องถิ่น อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขโดยยึดคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
4.  จัดระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5.  จัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
6.  พัฒนาระบบบริหารและประสานกับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สภาพปัญหาและความต้องการ
                   โรงเรียนวัดท้ายตลาด เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ตำบลเขาย้อย ห่างจากถนนเพชรเกษมประมาณ 2.5 ก.ม. แต่เนื่องจากมีโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งอยู่ในเขตตำบลนี้ถึง 5 โรง                   แต่ละโรงเรียนอยู่ห่างจากโรงเรียนนี้ประมาณ 1.5-2.5 ก.ม. ซึ่งในจำนวนนี้เป็นโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่                       1 โรง  เมื่อการคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในตัวเมืองเป็นจำนวนมาก กอร์ปกับ               ในตำบลนี้มีโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงถึง 5 โรง  ผู้ปกครองก็พาบุตรหลานไปเรียนยังโรงเรียนที่มี                 ความพร้อมมากกว่า เพราะโรงเรียนนี้มีครูเพียง 4 คน อาคารเรียนซึ่งมีอยู่ 2 หลัง หลังหนึ่งก็ชำรุดเอียงทั้งหลัง ไม่สามารถใช้เป็นห้องเรียนได้  อีกหลังหนึ่งก็มีเพียง 4 ห้อง  ในขณะที่มีนักเรียน 58 คน (นักเรียนน้อยที่สุดในอำเภอเขาย้อย) แต่ก็ต้องจัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เป็น 8 ห้องเรียน  งบประมาณก็ได้รับเพียงน้อยนิด วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ก็ไม่เพียงพอ  กอร์ปกับนโยบายรัฐบาลในสมัยนั้น          ก็จะให้มีการยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ทางโรงเรียนก็พยายามที่จะพลิกฟื้นให้มีจำนวนนักเรียนมากขึ้น              โดยพยายามมุ่งไปในเรื่องการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนก็ได้ผลอยู่ในระดับหนึ่ง จำนวนนักเรียนก็เพิ่มบ้าง ลดบ้าง ซึ่งในขณะเดียวกันนั้น ผู้บริหารและครูก็ได้ดำเนินการในเรื่องของความสัมพันธ์กับชุมชน เช่น การเยี่ยมบ้าน การร่วมงานต่างๆของชุมชน การจัดให้มีสภากาแฟขึ้นที่โรงเรียนซึ่งสภากาแฟนี้จัดในรูปของเวทีชาวบ้าน โดยจัดให้มี 2 เดือนต่อครั้ง  ทำให้โรงเรียนมีโอกาสประชาสัมพันธ์งานของโรงเรียนมากขึ้น  มีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนมากขึ้น บ้าน วัด โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมกันมากขึ้น ชุมชน                  ให้ความไว้วางใจโรงเรียนมากขึ้นเป็นลำดับ  มีนักเรียนเพิ่มขึ้น จึงเกิดแนวคิด  “สามประสาน บ้าน วัด โรงเรียน”  ขึ้นมา และได้ดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่องจนเกิดผลสำเร็จในทุกๆ ด้าน สามารถ                        เป็นแบบอย่างได้เป็นอย่างดี จึงได้นำเสนอเป็นนวัตกรรมของโรงเรียนวัดท้ายตลาดฯ เป็นการบริหารแบบ               มีส่วนร่วม ตาม Model  “สาม ประสาน บ้าน วัด โรงเรียน” นั้น หมายถึง การบริหารโดยให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน ในทุกขั้นตอนตาม Sophist Model โรงเรียนวัดท้ายตลาด ซึ่งมี 7 ขั้นตอน 1.Survey  2.Organization  3.Plan  4.Host   5.Inspect  6.Share 7.Target  เพื่อนำโรงเรียนสู่จุดหมายตามนโยบายของต้นสังกัด โดยเฉพาะปณิธาน 7 ประการ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นคนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และสิ่งที่โรงเรียนและชุมชนต้องการให้สนับสนุนคือ งบประมาณสร้างอาคารเรียน 1 หลังและงบประมาณสนับสนุนด้านต่างๆ 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
                   โรงเรียนวัดท้ายตลาด เป็นโรงเรียนที่สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่  และในการพัฒนาการศึกษา                    มีหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎีพื้นๆ อยู่ที่ตัวการประสาน บ้าน วัด โรงเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ                         ที่จะพัฒนาโรงเรียนจากเด็กไม่ถึงร้อยจนปัจจุบันเด็กนักเรียน100กว่าคน ตั้งแต่ นายไพฑูรย์  เลียบวัน ผู้อำนวยการสถานศึกษามาอยู่โรงเรียนนี้ มีความตั้งใจ ทำให้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงดีขึ้นเรื่อย ๆ ตัวจักรสำคัญ คือผู้นำ เป็นผู้ประสานที่ดี รวมถึงกรรมการสถานศึกษาเป็นหลักสำคัญ เป็นกำลังสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ขอขอบคุณผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  ตลอดจนผู้ปกครองของโรงเรียนวัดท้ายตลาด ที่ให้การต้อนรับเป็นอย่างดีและมีส่วนช่วยในการพัฒนาการศึกษาให้ดีขึ้น ทำให้โรงเรียนพัฒนาคงอยู่คู่ชุมชนต่อไป  
              4.14 ขอรายชื่อโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ปี 2559 

        ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เสนอรายชื่อโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ปีการศึกษา 2559 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้กำหนดให้โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี และโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย เป็นโรงเรียนแข่งขันสูงตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระเบียบกำหนดว่าโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงให้พิจารณาจากเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
                           1. เป็นโรงเรียนที่ได้รับความนิยมจากผู้ปกครองเป็นระยะเวลายาวนาน
                           2. เป็นโรงเรียนที่มีศักยภาพและได้มาตรฐาน
                           3. มีความจำเป็นที่จะต้องมีการสอบคัดเลือก (ระดับมัธยมศึกษา)
                           4. มีอัตราการแข่งขันสูง ซึ่งจะมีผู้สมัครและผู้เข้าสอบจำนวนมากเกินกว่า
                               แผนการรับนักเรียน โดยมีอัตราการแข่งขันมากกว่า 1 ต่อ 2
                           5. เป็นโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงแท้ไม่ใช่เทียม
มติที่ประชุม     เห็นชอบ
 
     4.15  การจัดทำข้อมูลแผนชั้นเรียนรายปี/แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2559 


           ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดำเนินการจัดทำข้อมูลแผนชั้นเรียนรายปี/แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2559  ของโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง โดยขอให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาด้วยนั้น



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้จัดทำข้อมูลแผนชั้นเรียนรายปี/แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2559  ของโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง  จำนวน  2  โรงเรียน  
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและจำนวนประชากรวัยเรียนที่กำหนดไว้ดังนี้             
1. ชั้นอนุบาล 1                 (จำนวนห้องเรียน x จำนวนนักเรียน 30 คน)  
2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    (จำนวนห้องเรียน x จำนวนนักเรียน 40 คน)



3. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      (จำนวนห้องเรียน x จำนวนนักเรียน 40 คน)
                            โดยได้จัดทำตารางแสดงแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2559  ดังนี้



1. ตารางแสดงแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2559 ภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา



2. ตารางแสดงแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา 2559  โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
มติที่ประชุม     เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องอื่น  ๆ   
                      คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  รับทราบในเรื่องดังนี้ 

5.1  นายใย  แสงทอง  กรรมการเขต  เสนอให้คณะกรรมการเขตไปเยี่ยมโรงเรียนเอกชนบ้าง
5.2  นางสุมาลี พงศ์ติยะไพบูลย์  กรรมการเขต  แจ้งว่า  สพฐ.ประกาศรับ Teacher Coaching  แต่ไม่มีผู้สมัคร
       จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1    

5.3  นายสุวรรณ  เชื้อนิล  เสนอข้อเสนอเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่
       การศึกษา  
       1. หลักการ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ กพท.โดยเน้นด้าน
           1.1  กำกับดูแลการบริหารจัดการภารกิจของ สพป. และ รร. ตาม ม. 36 พรบ.ระเบียบบริหารฯ ศธ. 
                  พ.ศ. 2546  และพิจารณาให้ความเห็นชอบตามประกาศ สพฐ.กระจายอำนาจให้ สพท. และ
                  สถานศึกษา 2550
           1.2  หน้าที่อื่น เช่น ประสานส่งเสริม สนับสนุน ร.ร.เอกชน  พิจารณาให้ความเห็นชอบและปฏิบัติ
                  ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดหลักเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ ให้เป็นไปตามภารกิจที่กำหนดไว้
       2. วัตถุประสงค์  เพื่อให้เป็นไปตาม GOAL  การปฏิรูปในทศวรรษนี้ คือ 
           1. คนไทยทุกคน   2. ครูคุณภาพ  3. รร.คุณภาพ  4. การบริหาร การจัดการ มีประสิทธิภาพ
       3. หลักคิดที่จะนำมาบูรณาการ คือ นโยบาย 7 Point   ของ สพป.พบ.1 + การพัฒนาบุคลากร
           ด้านการบริหารจัดการศึกษา
1. น่าอยู่...............................................................................(รร.)
2. อุ่นใจ..............................................................................(นร.)
3. คิด / อ่าน / เขียนได้ ........................................................(นร.) 
4. มีจุดขาย..........................................................................(บริหาร)
5. สร้างเครือข่าย.................................................................(บริหาร)  
6. ใช้ตัวช่วย........................................................................(บริหาร)
7. แหล่งเรียนรู้....................................................................(รร.)
       4. สรุป  กลุ่มเป้าหมาย : 2 เด็ก + 2 รร. + 3 บริหาร
       5. ยุทธศาสตร์ที่ใช้ : PETCH : Plan  for  Education by Team  Coaching  to High  class  schools 

       6. จัดกลุ่มเป้าหมาย  ใช้ School   based หรือ Cluster based 

           1. ถ้าใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดำเนินการ (รร.103 แห่ง)  ออกแบบ สู่ 3G ดังนี้
               1.1    20 %    =    20  รร.          (  อาสา         (  ก้าว         (  Great

               1.2    60 %    =    63  รร.          (  ปกติ         (  ก่อ           (  Gold 

               1.3    20 %    =    20  รร.          (  มีปัญหา    (  แก้           (  Goal
           2. ถ้าใช้กลุ่มฯ เป็นฐาน (กลุ่ม รร.ประเภทที่ระบุ ตามประกาศ ของ สพฐ. 50 มี 12 แห่ง)
               2.1 กลุ่มก้าวหน้า  3 กลุ่ม       
               2.2 กลุ่มกลาง      6  กลุ่ม      
               2.3 กลุ่มแก้ไข     3  กลุ่ม  
       7. ข้อเสนอต่อการกำหนดบทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่ 
           1. เป็นช่วยระยะที่โรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 และได้รับการจัดสรร
               งบประมาณเพื่อดำเนินการ  (ซึ่งมีทั้งงานประจำ งานนโยบาย และงานพัฒนาตามความต้องการฯ)
          2. คณะกรรมการควรมีบทบาทในการกำกับ ดูแล ให้ข้อเสนอแนะ การกำหนดแผนปฏิบัติหรือไม่
          3. ถ้าใช่  เห็นควรที่ได้กำหนดเป็นคณะอนุกรรมการตามจำนวนที่สมควรเพื่อทำภาระงาน Coaching  
             โรงเรียน/กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ในลักษณะดูแลตาม (Function,Agenda, Area)
          4. ถ้าใช่ สมควรที่ กพท.ได้กำหนดให้ กรรมการทำหน้าที่ มีภาระงาน ดูแล สนับสนุน 
             ส่งเสริม รร./กลุ่ม  ตามที่เหมาะสมต่อไป  

5.4 นายไกร  บุญบันดาล  กล่าวว่า การติดตาม ประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก จะเป็นข้อสังเกต ให้ส่วนกลาง          
     ได้เห็นว่า เมื่อตอนช่วงไม่มีผู้อำนวยการโรงเรียนกับมีผู้อำนวยการโรงเรียน คุ้มไม่คุ้มอย่างไรและเสนอ     
     ข้อคิดของท่านจันโททัย กลีบเมฆ  จากหนังสือพิมพ์มติชน หน้า 21  เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2557  
     เขียนไว้ว่า “ การศึกษาจะดีขึ้น ถ้า...”  
     1. เรื่องธุรการต่าง ๆ อย่าไปลงโรงเรียนมาก  ทำให้ครูยุ่งกับงานธุรการ
     2. ต้องเสริมความรู้ความเข้าใจและความสามารถเกี่ยวกับการให้ผู้บริหารโรงเรียนหันมาสนใจคุณภาพงาน   
        ด้านวิชาการเป็นอันดับหนึ่ง และเป็นที่พึ่งให้แก่ครูในโรงเรียน เช่น หมั่นนิเทศภายใน 
     3. พัฒนาครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เข้มข้นขึ้น ถึงแม้ว่าครูไม่จบตรงวิชาเอกที่ตนเองเรียนมา 
       ก็สามารถเสริมได้ แต่หัวใจคือครูต้องใกล้ชิดกับเด็ก ครูจะต้องปลุกเร้าความรู้สึกในการอยากรู้อยากเรียน    
       ฝึกวิธีการสอนใหม่ จะต้องเชื่อมต่อระหว่างครูเก่ากับครูใหม่และหามหาวิทยาลัยซึ่งมีองค์ความรู้
       มาช่วยเสริม 
    4. พูดถึงเรื่องการปรับ วิทยฐานะครู ทุกวันนี้ต้องใช้เวลาไปเขียนผลงานของตัวเอง เพื่อให้ได้เงินประจำ     
       ตำแหน่งหรือปรับวิทยฐานะ ควรยกเลิกเหล่านี้หมด และให้ประเมินผลค่าตอบแทนของครูตาม   
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก  ให้เป็นวิทยาศาสตร์    
    5. เรื่อง สมศ.  มีการประชุมประเมินผลและสรุปผลการทำงานของ สมศ. หลายคนเสนอว่า อยากให้ยุบ 
       สมศ.  เพราะเหมือนเป็นผู้ตรวจการ ผู้ให้คะแนน  เข้าไปแล้วจริง ๆ เข้าไปตรวจได้แค่ความสะอาดของ    
       เครื่องจักร หรืออะไรในโรงเรียนแค่นั้น ไม่ได้ลงไปในเนื้อหาสาระจริงๆ 
             สุดท้ายฝากคณะกรรมการว่าไปพบอะไรมา ให้มาเล่าสู่กันฟังในตอนท้าย จะเป็นประโยชน์และ
     เป็นอนิสงฆ์แก่วงการศึกษาต่อไป
5.5 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  แจ้งผลการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนว่า โครงงานวิทยาศาสตร์                              
     ระดับมัธยม  ของโรงเรียนบางแก้ว ได้ที่ 3 ของประเทศ และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี   
     ชนะเลิศระดับประเทศ โรงเรียนมิตรภาพที่ 34 ชนะอันดับ 2 คัดลายมือเรียงความ และโรงเรียนหาดเจ้า
     สำราญ  ได้เหรียญทอง ได้ที่ 5  เรื่องอาหารคาวหวาน
5.6 นายพนัส   ทองภูเบศร์  แจ้งที่ประชุมว่าจะทำโครงการขอครูภาษาอังกฤษ ไปองค์การบริหาร
      ส่วนจังหวัดเพชรบุรี  เพื่อขอครูประจำเขตและไว้ช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก  
5.7 นายสุรพล  เก็งทอง   ถามถึงการเตรียมการติดตาม ประเมินโรงเรียน
5.8 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง   เรื่องติดตาม  ต้องมีกำหนดปฏิทิน  ว่าจะไปดูโรงเรียนขนาดเล็กและขาดแคลน
      เตรียมกำหนดออกติดตามปีการศึกษาหน้า  และขณะอยู่ระหว่างดำเนินการตั้งโครงการติดตาม
5.9 นายกนก  ปิ่นตบแต่ง  แจ้งเรื่องการสอบผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนมีตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา
      ว่าง  12  ตำแหน่ง   แบ่งประกาศสอบ 6 ตำแหน่ง  รับย้าย 6 ตำแหน่ง  ขณะนี้ประกาศผลสอบแล้ว 
      มีผู้สอบผ่าน 2 คน  คือ  ผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มทั่วไป นายวิโรจน์  บุญดี โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย        
      ผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มประสบการณ์ และครูสุปันนา  งิ้วทอง โรงเรียนบ้านจะโปรง และขั้นตอน
      ต่อไปเตรียมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  

5.10 นายสุวรรณ เชื้อนิล   เสนอที่ประชุมว่าส่วนกลางมีนโยบายปี 59  มาแล้ว ช่วงนี้ปิดเทอม ให้มาช่วยกัน
       วางแผน ปี 59 เพราะบทบาทหน้าที่เรากำหนดนโยบาย  โรงเรียนทำ 120 โรงเรียน 120 แผน  มีแผนอะไร
       จะบูรณาการได้บ้าง  และการขาดแคลนผู้บริหาร หลาย ๆ โรงเรียน เสนอให้เตรียมครูผู้สอนที่มีแนวโน้ม
       เป็นผู้บริหารมาเตรียม เป็นการเตรียมคน  
5.11 การจัดทำข้อมูลเพื่อพัฒนาต่อยอด 
         ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีอำนาจหน้าที่ กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการจะออกติดตามโรงเรียน               ในสังกัด เพื่อให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  โดยให้จัดทำกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายนั้น  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะออกติดตามโรงเรียนในช่วงเปิดเทอมปีการศึกษา 2558  โดยได้จัดทำข้อมูลเพื่อพัฒนาต่อยอด ดังรายละเอียด
5.12 นโยบายการปรับขนาดโรงเรียนให้เหมาะสม

         ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้แจ้งมติคณะกรรมการอำนวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันพุธที่ 25 มีนาคม 2558 เห็นชอบให้ สพฐ. ปรับขนาดโรงเรียนจากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่  ให้เป็นขนาดกลาง โดยการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง  สพฐ. จึงกำหนดนโยบายที่จะขับเคลื่อน ดังนี้
	       1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา วางแผน
การปรับขนาดโรงเรียน จากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่ ให้เป็นขนาดกลาง โดยการลดจำนวนนักเรียน
ต่อห้องของโรงเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษาให้เหมาะสมภายใน 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2563 เพื่อให้
ขนาดห้องเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 30 คนต่อห้อง ระดับประถมศึกษา 30 คนต่อห้อง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 40 คนต่อห้อง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 40 คนต่อห้อง 

	         2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางที่มีอยู่เดิมให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ่ เพื่อรองรับนักเรียนจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ต้องลดขนาดโรงเรียนต่อห้องตามข้อ 1

	         3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่การศึกษา โดยปรับลดขนาดโรงเรียนให้มีขนาดที่เหมาะสม ปรับขนาดโรงเรียนให้ใกล้เคียงมากขึ้น  ภายใน 5 ปี  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 - 2563 


          และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดำเนินการตามนโยบายการลดขนาดจำนวนนักเรียนต่อห้อง และประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง แล้วส่งข้อมูลและแผนการดำเนินงานข้อ 2 และข้อ 3 ส่งภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558
          ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขอความคิดเห็นจากท่านโดยให้ท่านกรอกข้อมูลในแบบแสดงความคิดเห็น ดังแบบนี้   
แบบแสดงความคิดเห็น
เรื่อง   นโยบายการลดขนาดจำนวนนักเรียนต่อห้อง เพื่อปรับลดขนาดโรงเรียน
	วัตถุประสงค์    แบบแสดงความคิดเห็น  ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อระดมความคิดเห็น เรื่องนโยบายการปรับขนาดโรงเรียนจากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่   ให้เป็นขนาดกลาง    ตาม มติคณะกรรมการอำนวยการปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ครั้งที่ 5/2558
 สพฐ.   จึงกำหนดนโยบายที่จะขับเคลื่อน โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ  ดังนี้
            1. วางแผนการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง ของโรงเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษาให้เหมาะสมภายใน 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 - 2563   เพื่อให้ขนาดห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  30  คนต่อห้อง  ระดับประถมศึกษา  30  คนต่อห้อง   

	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  40  คนต่อห้อง

	                  2.  โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางที่มีอยู่เดิมให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ่ เพื่อรองรับนักเรียน

	จากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ต้องลดขนาดโรงเรียนต่อห้อง ตามข้อ 1

	                 3.  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยปรับลดขนาดโรงเรียน  ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

	ปรับขนาดโรงเรียนให้ใกล้เคียงมากขึ้น  ภายใน  5  ปี  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2558 – 2563



คำแนะนำ  โปรดแสดงความเห็นตามหัวข้อดังนี้
ประเด็นการระดมความคิดเห็น
นโยบายการลดขนาดจำนวนนักเรียนต่อห้อง เพื่อปรับลดขนาดโรงเรียน
1. ข้อดี – ข้อเสีย ของการปรับขนาดโรงเรียน จากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่  ให้เป็นขนาดกลาง  
   ด้วยวิธีการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง  โปรดระบุเป็นข้อ ๆ   
           ..............................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................
2. แนวทางการดำเนินงาน เพื่อปรับขนาดโรงเรียน จากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่                    

   ให้เป็นขนาดกลาง ด้วยวิธีการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง โปรดระบุเป็นข้อ ๆ  

           ..............................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ     
    ..............................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................
                                                                             ลงชื่อผู้ให้ความเห็น   …………………….....……....         
                                                                                                          (.......................................................)
                                                                                                                 ........../….........../............
ที่ประชุม   คณะกรรมการเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  ข้อดี – ข้อเสีย ของการปรับขนาดโรงเรียน จากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่  ให้เป็นขนาดกลาง
     ด้วยวิธีการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง  โปรดระบุเป็นข้อ ๆ
    1.1  ข้อดี  
        1.1.1 ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการปรับขนาดโรงเรียน ด้วยวิธีการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง ห้องเรียน
                            ระดับก่อนประถมศึกษา  30  คนต่อห้อง   ระดับประถมศึกษา 30  คนต่อห้อง   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
                             40  คนต่อห้อง    
        1.1.2  จากรายงานการวิจัย  เด็กห้องเรียนละ 25 คน สามารถจัดกิจกรรมได้ครบถ้วน ทำให้เด็กมีคุณภาพ   
        1.1.3  ถ้าสามารถทำได้เด็กจะกระจายไปอยู่โรงเรียนขนาดเล็ก ที่อาคารเรียนมาก เด็กน้อย  

    1.2  ข้อเสีย
       1.2.1  ปี พ.ศ. 2558   โรงเรียนได้ดำเนินการรับนักเรียนไปแล้ว  ไม่ควรปรับลดจำนวนนักเรียน
       1.2.2  การทำความเข้าใจกับผู้ปกครองให้เด็กได้เรียนในสถานศึกษาใดเป็นเรื่องยาก  ผู้ปกครองยอมเสีย
                 ค่าใช้จ่ายเองในการส่งเด็กเข้ามาเรียนในเมือง  มีการแข่งขัน มีศักดิ์ศรี  และส่วนใหญ่จะอ้างสิทธิ
                 และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา 
       1.2.3  ทำคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดใหญ่ทำได้ยาก 
                 เพราะปัจจัยหลายด้าน 
2.  แนวทางการดำเนินงาน เพื่อปรับขนาดโรงเรียน จากขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่  ให้เป็นขนาดกลาง
     ด้วยวิธีการลดจำนวนนักเรียนต่อห้อง โปรดระบุเป็นข้อ ๆ 

    2.1  ควรกำหนดเขตบริการให้ชัดเจน  แล้วส่งเด็กเข้าเรียนในเขตบริการที่กำหนด  
    2.2  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ควรจัดให้ตามที่เด็กเกิด ไม่ควรตามตัวนักเรียนไป  
           และกำหนดให้เด็กที่ไปเรียนนอกเขตบริการ ผู้ปกครองต้องรับผิดชอบเอง  
   2.3 ควรทำ School  Mapping  ทำโดย สพฐ. ในภาพรวม  สร้างโรงเรียนมาตรฐาน ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
         ส่วนของเพชรบุรีต้องทำ โรงเรียนที่รองรับขนาดที่ 6 ให้เหลือเป็นขนาดที่ 5 โดยค่อยเป็นค่อยไป       
         ลดจำนวนนักเรียนครั้งละ 3-5 คน  
   2.4  ถ้าจะดำเนินการจริง  ควรกำหนดเป็นนโยบายมาจากเบื้องบน สร้างคุณภาพให้เกิดกับโรงเรียนก่อน 
          แต่นโยบายส่วนใหญ่มีการปรับเปลี่ยนเสมอ
   2.5 ต้องช่วยกันปรับทัศนคติของผู้ปกครอง  ให้ยอมรับว่าโรงเรียนมีคุณภาพเสมอกัน  และต้องไปแก้
         กฎหมายและรัฐธรรมนูญ  ในเรื่องสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา  ไม่ให้มีการฟ้องร้อง 

   2.6 โรงเรียนขนาดเล็กรัฐต้องสนับสนุนบุคลากร อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมือนกับโรงเรียน
          ขนาดใหญ่  และต้องแก้ไขหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. ที่เด็กลดครูลด  คุณภาพจะไม่เกิด  
3. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
                    การปรับขนาดโรงเรียน ด้วยวิธีการลดจำนวนนักเรียนต่อห้องดังกล่าว รวมโรงเรียนเอกชน
ด้วยหรือไม่  และถ้าโรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการบุคลากร อาคารเรียน  จะยังคงรักษานักเรียน
ที่มีอยู่เดิมได้หรือไม่
       
ที่ประชุม   รับทราบและให้คณะกรรมการแสดงความคิดเห็นตามแบบที่กำหนดเพิ่มเติมได้ 
                  ส่งภายในวันที่ 15  พฤษภาคม  2558  
5.13  การยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ Coaching and Mentoring ของโรงเรียน    
         ประถมศึกษาในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จะดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ Coaching and Mentoring ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรีโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
               ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำข้อมูล
เพื่อประกอบการดำเนินการ ดังนี้ 
            1. ข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี  นักเรียน ห้องเรียน ครู , SBM, สมศ.,
                บริการกลุ่มเป้าหมาย, 7ปณิธาน, O-Net 56-57, ช่องรวมคะแนนและเกณฑ์การให้คะแนน
                ตามตาราง  
             2. รูปแบบแนวดำเนินการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
             3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบ 3 ระดับขั้นพื้นฐาน (เฉพาะโรงเรียน
                 ที่ไม่รับรอง)และรายละเอียดตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อยเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 
​ที่ประชุม  ให้นำเสนอในวันที่ 13 สิงหาคม 2558  เสนอกระบวนการพัฒนาและแนวทางร่วมมือ
5.14  การยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ Coaching and Mentoring ของโรงเรียน   
         ประถมศึกษาในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยกระบวนการ Coaching and Mentoring ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี โดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
             ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้จัดทำข้อมูล เพื่อประกอบ
การดำเนินการ ดังนี้ 
1. ข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี  นักเรียน ห้องเรียน ครู , SBM, สมศ.,
    บริการกลุ่มเป้าหมาย ,7 ปณิธาน,O-Net 56-57, ช่องรวมคะแนน  และเกณฑ์การให้คะแนนตามตาราง  
2. รูปแบบแนวดำเนินการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบ 3 ระดับขั้นพื้นฐาน (เฉพาะโรงเรียนที่ไม่รับรอง)และ    
     รายละเอียดตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อยเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 
ที่ประชุม   คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เสนอว่า การเลือกโรงเรียน 

ถ้าเป็นไปได้น่าจะเลือกโรงเรียนในอำเภออื่นๆด้วย ไม่ใช่เฉพาะอำเภอเมืองฯ  และข้อมูลควรจำแนก
ให้แตกต่าง ในการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เราควรทำเป็น 2 กลุ่มควบคู่กันไป ถ้าจะเลือกโรงเรียนควรเลือกโรงเรียนวัดเพรียงและโรงเรียนวัดถิ่นปุรา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน สมศ.  
และในการ Coaching นั้น  ที่ประชุมเสนอให้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ตั้งโครงการ ตั้งทีมงาน  เลือกโรงเรียน  และทำหนังสือประสานเป็นทางการ 
5.15 ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ของ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
         ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 2 ปี  ในการร่วมพัฒนาและสร้างคุณประโยชน์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น
         เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โปรดให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ของ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
ที่ประชุม  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับ
                คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
                ในด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารงานงบประมาณ   

                ด้านการบริหารงานทั่วไป และความเห็นทั่วไป  
ข้อเสนอแนะ
ในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ของ  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
**************

                คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดังนี้ 
1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ 
    1.1  กำกับดูแลให้หน่วยงาน สพป.และ สถานศึกษา กำหนด วิสัยทัศน์ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
          พื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นทิศทางการแก้ไขและพัฒนาคุณภาพ
    1.2 กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อยกระดับคุณภาพของ สพป.และสถานศึกษา (อาจใช้สารสนเทศเพื่อจำแนก
          กลุ่มเป้าหมายเพื่อความเหมาะสมของการจัดการ เช่น จำแนกสถานศึกษา  ออกเป็น 3 ประเภท  
          กลุ่มก้าวหน้า – กลุ่มกลาง - กลุ่มแก้ไข ฯลฯ)
    1.3  แจ้งให้ สพป. สั่งการสถานศึกษา แต่ละแห่งกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อยกระดับคุณภาพของแต่ละแห่ง
    1.4  ประสาน กตปน. รวมทั้งภาคีต่าง ๆ ร่วมกันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ วัด ประเมิน วิจัย รายงาน 
           (ตามระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ ประกันคุณภาพภายในฯ ที่ปรากฏตามกฎกระทรวงฯ)
    1.5  การพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถและทักษะของผู้เรียนทั้ง 3  ช่วงชั้น (ป.1–3 อ่านอออก เขียนได้  
           คิดเลขเป็น,  ป. 4–6  อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง ,  ม. 1–3 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง)
    1.6  ฝ่ายศึกษานิเทศก์ ควรวางแผนในการพัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ชัดเจน  และติดตามผล
           การดำเนินงานอย่างชัดเจน 
    1.7  การประเมินคุณภาพในด้านต่าง ๆ ควรประเมินตามบริบทของโรงเรียน
    1.8  ควรจัดโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่างแท้จริง  เช่น  เทคนิคการสอน  การอบรม
           บางโครงการนำมาใช้กับเด็กไม่ได้ 
    1.9  ผู้บริหาร ถ้าเข้าใจหลักจิตวิทยาของผู้ร่วมงานที่ดี  ก็สามารถนำมาบริหารภาควิชาการไปในทางที่ดีได้ 
    1.10 การพัฒนาเนื้อหาสาระหลักสูตรท้องถิ่นให้เกิดรูปธรรม
    1.11  การพัฒนาหลักสูตรของแต่ละสถานศึกษา
    1.12  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
    1.13  การส่งเสริมและพัฒนาให้มีแหล่งการเรียนรู้ในแต่ละสถานศึกษา
    1.14  การพัฒนาระบบประกันภายในและภายนอก
2.  ด้านการบริหารงานบุคคล
    2.1  ประสาน อกค.ศ.  กำหนดนโยบายการบริหารบุคคล  เพื่อการสรรหาฯ  การพัฒนาข้าราชการครูและ  
           บุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับคุณภาพของ สพป. และสถานศึกษา
    2.2  ประสาน อกค.ศ. บำรุงรักษาบุคลากร ด้วยการให้ขวัญ กำลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  สถานศึกษาและ
           บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านการยกระดับคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล
   2.3  พัฒนาบุคลากรผู้บริหารและครูผู้สอนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   2.4  การพัฒนาบุคลากรและการโยกย้าย ควรคำนึงถึงคุณภาพทางการศึกษาเป็นสำคัญ
   2.5  ขวัญและกำลังใจ  ความดีความชอบ  ควรพิจารณาผู้ที่มีความมุ่งมั่นจริงจังกับงานหรือผลงานเป็นหลัก
          ไม่ใช่รอคิว รอโควตา
   2.6  ควรจัดสรรอัตรากำลังครูให้พอกับจำนวนชั้นเรียน เพราะบางโรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น
   2.7  ควรจัดสรรครูธุรการให้โรงเรียนละ 1 คน เพราะทุกวันนี้ครูธุรการ 1 คน ทำงาน 2 – 3 โรงเรียน 
           ทำให้งานไม่ต่อเนื่อง
   2.8  งานด้านนี้สำคัญมาก เพราะทุกอย่างขึ้นอยู่กับคน ถ้าคนดีอยู่ตรงไหนก็ดี ทำอย่างไรให้คนเป็นคนดี  
          ไม่ว่าครูใหญ่หรือครูน้อย   
   2.9  การวางแผนและการจัดสรรบุคลากรในโรงเรียน
   2.10 การประเมินผลการทำงานของบุคลากร
   2.11 การดำเนินงานตามระเบียบต่าง ๆ ของทางโรงเรียน
   2.12  การจัดทำประวัติของบุคลกร
   2.13  การปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ตามความรู้ความสามารถ
3.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ   
    3.1  กำหนดนโยบาย/แนวทางการจัดสรรงบประมาณ ที่สอดคล้อง และส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของ
           สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
   3.2  สร้างความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   3.3  การจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ควรพิจารณาถึงความจำเป็นที่จะต้องมีต้องใช้จริงๆ บางโรงเรียนมีแล้ว
           ได้รับจัดสรรอีก บางโรงเรียนไม่มีแต่ไม่ได้รับจัดสรร
   3.4  ควรจัดงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ สพฐ. เช่น DLIT , DLTV   
           ควรจัดงบประมาณอย่างทั่วถึง 
   3.5  หนังสือส่งเรื่องของบประมาณบางฉบับ บางเรื่องด่วนเกินไป  ทำให้โรงเรียนดำเนินการไม่ทัน
   3.6  งานเกี่ยวกับเงินสำคัญมาก เพราะถ้าบริหารเงินดีก็สามารถนำพาโรงเรียนไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองได้ 
           ถ้าบริหารด้วยความไม่สุจริตก็สามารถทำให้ตัวเองต้อยต่ำได้ 
   3.7  การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านงบประมาณประจำปี 
   3.8  การอนุมัติใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดตรงตามวัตถุประสงค์
   3.9  การติดตามและการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3.10  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
   3.11  การจัดทำบัญชีการเงิน  เช่น  รายรับ  - รายจ่าย  และผู้ควบคุม  
4.  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
    4.1  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น) ให้การส่งเสริม สนับสนุน  
           จัดสรรโอกาส จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิทรรศการ แสดงผลงานการยกระดับคุณภาพของบุคลากร
           และสถานศึกษา เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ชมเชย 
    4.2  ต้องสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้ได้  
    4.3  คณะกรรมการเขตพื้นที่ เมื่อออกติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนแล้ว ควรนำข้อมูลไปดำเนินการ
            ช่วยเหลือ แก้ไข  ปรับปรุง ตามขั้นตอน ตามบทบาทหน้าที่อย่างจริงจัง (ทำตามบทบาทหน้าที่ 
            เช่น นำเสนอต่อเขตพื้นที่)  
    4.4  การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆ ซึ่งครูทำไม่ค่อยถูก เจ้าหน้าที่จากเขตพื้นที่
           ควรช่วยเหลือให้มากกว่านี้ 
   4.5  การขอข้อมูลจากโรงเรียน กลุ่มงานต่างๆ ของเขตพื้นที่ควรจะบูรณาการให้ดี เพื่อจะได้ไม่ต้องขอซ้ำ ๆ
   4.6  สพฐ. มีหนังสือให้โรงเรียนลดงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของโรงเรียนลงแต่ข้อเท็จจริง
          โรงเรียนยังต้องดำเนินการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น  โรงพยาบาล  ตำรวจ  พัฒนาสังคม  
          กิจกรรมในชุมชน ทำให้ครูสอนน้อยลง 
   4.7  ต้องเป็นผู้บริหารที่ดี โปร่งใส จึงสามารถนำพาโรงเรียนไปสู่จุดมุ่งหมายได้ 
   4.8  การพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
   4.9  การจัดทำระบบนโยบายและแผนพัฒนาองค์กร
   4.10  การดูแลปรับปรุงด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
   4.11  การจัดทำแผนการรับนักเรียนประจำปี 
   4.12  งานธุรการ 
   4.13  งานกิจการนักเรียน
   4.14  การจัดระบบควบคุมภายในองค์กร     
5.  ความเห็นทั่วไป  
    5.1  การปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพของ ไตรภาคี/จตุภาคี ฯลฯ ใน สพป. น่าจะต้องมองภาพเป้าหมาย
           ให้ชัดเจน และกำหนดให้เป็นหนึ่งเดียว (Change for child หรือ All for Ed.)
    5.2  จากข้อ 5.1 กลยุทธ์ที่จะนำไปสู่เป้าหมายต้องเป็นงานวาระสำคัญ (Agenda และ Area  ของ สพป.  
           มากกว่างานลักษณะประจำ (Function)
                                                 ภาพการประชุม








                                                 ภาพการประชุม









คณะผู้จัดทำ
1.  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1



       ที่ปรึกษา
2.  นายกนก  ปิ่นตบแต่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1      ที่ปรึกษา
3.  นายพนัส ทองภูเบศร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประธาน
4.  นายชูศักดิ์  
ประเสริฐ                ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
                             คณะทำงาน
5.  นางวราภรณ์  เวทย์วิทยานุวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ        
               คณะทำงาน

6.  นางสุภัทรา  บูรณารมย์ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ   
               คณะทำงาน
7.  นางกรุณา  บุญประเสริฐ               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ    
               คณะทำงาน 

8.  นางสุวรี  ทัพนาค

    นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ


               คณะทำงาน
9. นางสาวฐิติกา  เพชรสวน
    พนักงานธุรการ 



               คณะทำงาน
10. นางจงกล   อรรถอาภรณ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





คณะกรรมการเขตพื้นที่





อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่





คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 





หน่วยตรวจสอบภายใน





กลุ่มบริหารงานบุคคล





กลุ่มส่งเสริม


การจัดการศึกษา





กลุ่มนโยบายและแผน





กลุ่มอำนวยการ





กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา





กลุ่มส่งเสริม


สถานศึกษาเอกชน





สถานศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





ประธานกรรมการ


(เลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ)กษาประถมศึกษา





กรรมการจากผู้แทนองค์กรและสมาคม 


(7 คน)





กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ


รวมประธาน


(7 คน)








เลขานุการฯ 


ผอ.สพป. 


(1 คน)





ผู้แทนจาก


สถานศึกษาเอกชน


(2 คน)





ผู้ช่วยเลขานุการฯ 


รอง ผอ.สพป. 


(1 คน)





ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 





ผู้แทนองค์กรชุมชน 





ผู้แทนครู





ผู้แทนองค์กรเอกชน





อบจ.  อบต. 





เทศบาล 





ผู้แทนองค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น 2 คน





ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู





ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 





ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู








